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CONSILIUL COMUNAL MOSANA

REPUBLICA MOLDOVA PECIIYBJMEKA MOJITOBA

RAIONUL DONDUSENI AOHAYIEHCKWAK PAOH

KOMMVYHAJBHELI COBET MOIIIAEA

Raionul Dondugeni, satul Mosana Honpymencruii paiion, ceno.Momauna
MD-5127, Republica Moldova, MJE-5127, PecnyGauxa Moaposs,
tel +373-25172105-25172236, tel.+373-25172105-25172236,
tel +373-25172106 tel+373-25172106

DECIZIE nr.2/4
din 7 decembrie 2023
,» Cu privire la aprobarea bugetului
comunei Mogana pentru anul 2024 / a doua lecturd/.”

In temeiul art.14 alin.(2), litn) si art43 alin.(1), lith) din Legea RM nr.436-XVI din
28.12.2006 privind administratia publici locald, art.53 alin.(6), (7), art.55 din Legea RM nr.181
din 25.07.2014 privind finantele publice si responsabilititile bugetar-fiscale, art.21 din Legea RM
nr.397-XV din 16.10.2003 privind finantele publice locale, Codul fiscal nr.1163-XIII din
24.04.1997, art.47 si art.48 din Legea RM nr.419-XVI din 22.12.2006 cu privire la datoria
sectorului public, garantiile de stat si recreditarea de stat, cu modificarile si completirile ulterioare,

Consiliul Comunal Mosana , DECIDE:

1. Se aprobd bugetul municipal/raional/local pentru anul 2024 la venituri in sumi de 5448,0
mii lei i la cheltuieli In sumé de 5 448,0 mii lei, soldul bugetar In sumai de - mii lei.

2. Se aprobi:

2.1. Sinteza indicatorilor generali si sursele de finantare ale bugetului comunei Mosana
pentru anul 2024 , conform anexei nr. 1

2.2. Componenta veniturilor bugetului comunei Mosana pentru anul 2024 , conlorm anexei
nr.2;

2.3. Resursele si cheltuielile bugetului comunei Mosana pentru anul 2024 conform
clasificatiei functionale si pe programe, conform anexei nr.3;

2.4. Efectivul-limitd a unitétilor de personal pe institutiile finantate din bugetul local pentru
anul 2024 , conform anexei nr.4;

2.5. Veniturile colectate ale institutiilor bugetare, finantate din bugetul comunei Mosana
pentru anul 2024, conform anexei nr. 5,

2.6. Nomenclatorul tarifelor serviciilor prestate contra plati de institutiile bugetare, finantate
din buget pentru anul 2024, conform anexei nr.6;,

2.7. Sinteza proiectelor de investitii capitale finantate de la bugetul local, inclusiv din contul
transferurilor de la alte bugete, pentru anul 2024 | conform anexei nr.7,;

2.8. Cuantumul fondului de rezerva al bugetului comunei Mogana pentru anul 2024 ,

conform anexei nr.8,; SERVICIUL FISCAL DE STAT
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2.9. Cotele impozitului pe bunurile imobiliare in comunei Mosana, pentru anul 2024,
conform agnexei nr.9;

2.10. Cotele taxelor locale, pentru anul 2024, conform anexei nr. 10,

2.11. Cotele taxei pentru unititile comerciale gi/sau de prestiri servicii, pentru anul 2024,

conform anexei nr.11;

2.12. Plata pentru emiterea certificatului de wurbanism §i a autorizatiei de
construire/desfiintare, conform anexei nr.12.
3. Contabilul-gef, va analiza sistematic executarea bugetului local si va inainta, In caz de
necesitate, propuneri concrete pentu consolidarea disciplinei financiar-bugetare si mentinerea
echilibrului bugetar.
4. Se autorizeazi:

¢ D-naR. Casico, Primarul c. Mosana, cu rolul de administrator de buget;

e Administratorul de buget:

- si modifice planurile de alocatii Intre diferite nivele ale clasificatiei economice(k2)in cadrul
unui subprogram, fird majorarea cheltuielilor de personal i fird modificarea cheltuielilor pentru
investitii capitale if a transferurilor interbugetare;

e Autoritatile bugetare (orgl if Orgli) sd modifice planurile de alocatii Intre institutiile
subordinate intre nivele K4, in cadrul aceleiasi functii (F1-F3) siaceluias subprogram P1P2,
cu respectarea limitei stabilite la nivel de K2.

Totodatd, autoritifile bugetare pot modifica resursele colectate intre institutiile din cadrul aceleiasi
functii (F1-F3), fird modificarea limitei aprobate.

o Institutiile bugetare s& modifice planurile de alocatii intre nivele K5-K6, cu respectarea
limitei stabilite la nivel de K4 al clasificatiei economice de citre institutia superioar.

5. Se aprobi regulamentul privind distribuirea fondului de rezervi conform anexei nr.13

6. Se aprobi regulamentul privind acordarea ajutoarelor unice populatiei conform anexei nr.14
7. Se aprobé regulamentul privind aprobarea numaérului limit al autoturismelor de serviciu si a
parcursutui-limiti anual pentru un autoturism intru asigurarea indeplinirii atributiilor de serviciu
ale primarului comunei Mogana conform anexei nr.15

8. Se aprobi regulamentul privind acordarea premiilor pe priméria comunei Mosana, conform

anexel nr.16

9. Prezenta decizie intrd In vigoare de la 01 ianuarie 2024,

10. Secretarul Consiliului comunal Mogana va asigura aducerea la cunostint publici a prezentei
decizil g1 a anexelor la decizie, prin intermediul publicdrii In registrul de stat aj actelor locale

1. Controlul executirii prezentei decizii se pune In sarcina Primaruiui comunei Mosana si a

Comisiei consultative de specialitate pentru buget, activititi economico-financiare si administrarea

domeniului public

Svetlana Cebotari
(nume, prenume)

Secretarul Consiliuiﬁi\gﬁmﬂéa,lMe dha (7 Svetlana Pileac

DiARE /
Rkt e (semnédtura) (nume, prenume)
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Anexa nr. 1

La Decizia Consiliului comunal Mosana Nr 2/4 din 7 decembrie 2023

Sinteza indicatorilor generali 5i sursele de finantare ale bugetului comunei Mosana
pentru anul 2024

Pescriere

Codul economic

Suma ( mii lei)

i Venituri, total

5 448.0

Cheltuieli §i active nefinanciare, fotal

S448.0

[l Sold bugetar

[7I.  Surse de finantare, total

Inclusiv,

comual Mogana | format la 01.01.2024

Soldul de mijloace binegti la contul bugetului

// I Coban

Cottabil-sef

/
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Anexa nr. 2

La Decizia Consiliului comunal Mosana Nr 2/4 din 7 decembrie 2023

Componenta veniturilor bugetului comunei Mosana pentru anul 2024

Nr. Denumirea - Codul economic ‘Suma ( mii lei)
Venituri, total 5448.0
1 | Impozitul pe venit 111 460.0
2 | Impozitul pe proprietate 113 2177
3 | Alte taxe pentru mdrfuri 5i servicii 114 144.2
3 | Venituri din proprietate 141 205.1
4 | Venituri din vanzarea mdrfurilor si
serviciilor
5 | Amenzi §i sanctiuni
6 | Donatii voluntare 144213 -
7 | Alte venituri neidentificate 142310 101,0
8 | Transferuri primite Intre bugetul de stat §i 191 4320.0
bugetele locale
Contabil-sef % I Coban

/
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Anexanr. 3
La Decizia Consilinlui comunal Mosana Nr 2/4 din 7 decembrie 2023

Resursele si cheltuielile bugetului comunei Mosana pentru anul 2024
conform clasificatiei functionale si pe programe

Nr. | - Denumirea Codul economic | -~ Suma(miile)) -
Cheltuieli si active nefinanciare, tofal
Cheltuieli recurente, total 5448.0
Cheltuieli de personal, total 3562.1

Investitii capitale, total

Servicii de Stat cu destinatie generali

Resurse, total 149800 1678.2
Cheltuieli, rotal 1678.2
Apirarea Nationald
Resurse, fotal 149800

Cheltuieli, tofal

Servicii in domeniul economiei

Resurse, total

Cheltuieli, total

Protectia mediului
Resurse, total 149800 10.0

Cheltuieli, total 10.0

Gospoddria de locuinge i gospodiria serviciilor comunale
Resurse, total 149800 629.8

Chelruieli, total 629.8

Ocrotirea sinatagii

Resurse, total

Cheltuieli, total

Culturd, sport, tineret, culturd si odihni

Resurse, fotal 149800 573.7

Cheltuieli, roral 573.7
Invagamant

Resurse, toial 149800 2534..3

Cheltuieli, total 2534..3

Protectia sociala
Resurse, total 149800 22.0

Cheltuieli, total - 22,0
It
Contabil-sef /4 I Coban
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Anexa nr. 4

La Decizia Consiliuiui comunal Mosana Nr 2/4 din 7 decembrie 2023

Efectivul-limiti a unititilor de personal pe institutiile finantate din bugetul local

pentru anul 2024

Grupa Denumirea - Codul ‘| Efectivul de personal,
principali/functia unitati '
Total

Servicii de stat cu destinatie generalii
0111 Primaria comunei Mosana 10773 11,5
Apirarea Nationali
Protectfia mediului
Ocrotirea sinatitii
0820 Culturi, sport, tineret, culte si odihni
Biblioteca publica 07666 1,5
Ciminul cultural s, Mosana 7656 3,0
Invitimant
0911 Gradinifa-cresd de copii | 12496 18,0
Protectie sociala
TOTAL | 34,0

Contabil-gef I Cobar
v

Secretar al consiliului cornunal M 0(7%; é (2% S. Pileac



Anexa nr. 5

La Decizia Consiliului comunal Mogana Nr 2/4 din 7 decembrie 2023

Veniturile colectate ale institutiilor bugetare, finantate din bugetul primiriei comunei
Mosana pentru anul 2024

Cod Cod (Eco 6) Denumirea suma (mii lei)
(F1F3) serviciilor -
Total venituri colectate

Servicii de stat cu
destinatici generald

1 142310 Incasiiri de la prestarea Inregistrarea 1,0
serviciilor eu plati ciisatoriei
Gospodiirii de

locuinte si gospodiiria
servicii comunale

Culturi, sport,
tineret, culte si
odihnii

Inviitimént
1 142310 Incasiri de la prestarea 100,0
serviciilor cu plati

Protectie sociali

Contabil-sef oban

y A
Secretar al consiliului comunal Mo%/ @ 1 %gf/’f S. Pileac
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Anexa nr. 6

La Decizia Consilinfui comunal Mogana Nr 2/4 din 7 decembrie 2023

Nomenclatorul tarifelor serviciilor prestate contra plati de institutiile bugetare, finantate
din buget pentru anul 2024

Nr. Tipuri venituri colectate Denumirea Costul serviciilor (lei)
serviciilor
Serviciile de stat cu destinatic generali
1 142310 Incasiri de la prestarea inegistrarea césitoriei 300,06
serviciilor eu plati

2 Cultura, sport, tineret, culte si odihnii
invétiimﬁnt
3 142310 Incasiri de la prestarea Plata piirintilor 10,2
serviciilor cu platii pentru intretinerea

copiilor in grupele in
viirsti de péinii la 3
ani in gradiniti
Plata piringilor 12.6
pentru inirefinerea
copiilor in grupele in
virsti deia 3 ani Ia
7 ani n gridinitd ~

Contabil-sef ZW W
Secretar al consiliului comunal M0§ @ S. Pileac




Anexanr. 7

La Decizia Consiliului comunal Mosana Nr 2/4 din 7 decembrie 2023

Sinteza proiectelor de investitii capitale finantate de Ia bugetul local, inclusiv din contul
transferurilor de la alte bugete, pentru anul 2024

Nr.

Destinatia
alocatiilor

CcOD

Suma, mii lei

Total

Inclusiv, din contut
TDS de la bugete
de alf nivel

Scrierea
proiectului
Evacuarea si
epurarea apelor
uzate din s.
Mosana r.
Dondugeni

89,0

TOTAL

89,0

Contabil-sef

///% I Coban
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Anexa nr. 8

La Decizia Consilinlui comunal Mosana Nr 2/4 din 7 decembrie 2023

Cuantumul fondului de rezervi al bugetului comunei Mosana pentru apul 2024

Nr. Denumirea ~ COD . Suma, mii lei
1 Fondul de rezervi 281900 10,0
Contabil-gsef L Coban




Anexanr, 9

La Decizia Consiliului comunal Mogsana Nr. 2/4 din 07.12.2023
Cotele impozitului pe bunurile imohiliare, pentru anul 2024

Nr. Denumirea Subieciul Baza impozabili a obiectuiui impunerii Cota anuali
impozitelor impunerii
1. | Cotele a) Bunurile imobiliare cu destinatie locative | 0,1 % din baza
conerete la - Persoanele {apartamente i case de locuit individuale, impozabild a bunurilor
. . juridice si terenuri aferente acestor bunuri); pentru imobiliare
ip OZI.tul pe persoanele garagele si terenurile pe care acestea sént
bainurile fizice rezidenti | 2mplasate; loturile intovarasirilor pomicole cu
imobiliare si nerezi denti aj | 52U fird construciie amplasate pe ele.
{conform R s se
) epublicii . . .t .
art.280 din M 0‘; dova al) Terenurile agricole cu constructii 0,3 % dinbaza
titlul VI al (conform art amplasate pe ele impozabili a bunurilor
Codului fiscal ) | 377 (7 g1 imobiliare
J—. b) Bunurile imobiliare cu altd destinatie decat .
- S:;d;l?;ll Fiscal cea locativi sau agricold, inclusiv exceptind 9’3 % dllnubaza )
£ ‘ uy I garajele si terenurile pe care acestea sant impozabild a bunurilor
mpozgtu pe amplasate si loturile intovarisirilor pomicole | imobiliare
bunurile cu sau fird constructii amplasate pe ele
imobiliare)
Cotele
2. | concrete la - Pt?:‘;oan.eie 1. Terenurile cu destinatie agricola:
imnpozitul juridice 51 i
£ P . persoanele a) toate terenurile, altele decét cele
unciar : L : N R .
(conform fizice rezidenti | destinate finetelor si pasunilor: 1,50 lei pentrulgrad-
Anexeinr.1 la si nerezidenti ai | - care au indici cadastrali hectar
Legea pentru Republicii — : .
punerea f Moldova - care nu au indici cadastrali 110 lei pentru
. (conform art 1 hectar
aplicare a - p :
titlului VI din | 277 (D) al b) Terenurile destinate finetelor gi
(" | Codul fiscal (_?()dl!!lll Fiscal pésunelcn: 0,75 Ilei pentru 1grad-
“ | ar.1056 din tithul VI - care au indici cadastrali hectar
16.06.2000) Impozitul pe - care nu au indici cadastrali 55 lei pentru 1 hectar
bunurile c) Terenurile ocupate de obiecte acvatice | 115 lei pentru 1 hectar
imobiliare) (1azuri, lacuri, etc.) de suprafati acvatica

2. Terenurile din intravilan, inclusiv:

a) terenurile pe care sant amplasate fondul
de locuinte, loturi de pe langéd domiciliu
(inclusiv terenurile atribuite de cétre
autoritatea administratiei publice locale ca
loturi de pe langd donticiliu i distribuite in
extravilan, din cauza insuficientei de
terenuri in intravilan)

- in localitatile rurale;

1 leu pentru 100 m2

¢) terenurile destinate intreprinderilor
agricole, alte terenuri neevaluate de citre
organele cadastrale teritoriale conform
valoril estimate

10 lei pentru 100 m2




3. Terenurile din extravilan, altele decéit
cele specificate la pet. 4, neevaluate de
citre organele cadastrale teritoriale
conform valorii estimate

350 lei pentru 1 hectar

4. Terenurile din extravilan pe care sint
amplasate cladiri si constructii, carierele
st piméantuarile distruse in urma
activititii de productie, neevaluate de
citre organele cadastrale teriforiale
conform valorii estimate

70 lei pentru 1 hectar

™

e
ke H

Coatele
coicrete ale
irmpozitului
pebunurile
imobiliare
(conform
Anexeinr.2 la
Legea pentiu
punerea in
aplicare a
tithului VI din
Codul fiscal
Nr.1056 din
16.06.2000)

- Persoanele
juridice si fizice
care desfisoari
activitate de
intreprinzitor;
- persoanele
fizice, altele
decit cele
specificate Ia
prima liniuta

1. Cladirile si constructiile cu destinatie
agricold, precum si pe alte bunuri
imobiliare, cu exceptia celor previzute
n pet. 2 si pet. 3, neevalunate de ciitre
organele cadastrale teritoriale conform
valorii estimate, se stabileste dupi cum
urmeazi:

- pentru persoanele juridice si fizice care
desfisoard activitatea de intreprinzitor;

0,1 % din valoarea
contabild a bunurilor
imobiliare pe perioada
fiscala,

- pentru persoanele fizice, altele decit cele
specificate la prima liniutd

0,1 % din costul
bunurtlor imaobiliare

2. Bunurile imobiliare cu altd destinatie
decit cea locativi sau agricoli, inclusiv
exceptind garajele si terenurile pe care
acestea sint amplasate si loturile
intoviirasirilor pomicole cu sau firi
constructii amplasate pe ele, neevaluate
de ciitre organelle cadastrale teritoriale
conform valorii estimate se stabileste
dupi cum urmeazi:

- pentru persoanele juridice si fizice care
desfisoard activitatea de intreprinzator;

0,3 % din valoarea
contabild a buaurilor
imobiliare pe pericada
fiscald.

- pentru persoanele fizice, altele decit
cele specificate la prima liniutd

0,3 % din costul
bunurilor imobiliare

3. Bunurile imobiliare cu destinatie locativi
{apartamente si case de locuit individuale)
din localitifile rurale se stabilesc dupi eum
urmeazis:

- pentru persoanele juridice si fizice care
desfigoari activitatea de intreprinzitor;

0.1 % din valoarea
contabild a bunurilor
imobiliare pe perioada
fiscald

- pentru persoanele fizice, altele decat cele
specificate la prima liniutd

0,1 % din costul
bunurilor imobiliare

Specialist In reglamentarea regimului fiscal

U g

V. Tibulica




Anexa nr, 10

La Decizia Consiliului comunal Mogana Nr. 2/4 din 07.12.2023

Cotele taxelor locale, pentru anul 2024

N Dem tnirea Baza impozabili a obiectului Cota anmali Inlesniri conform art. 295 si
r. | taxeEorlocale impunerii art. 296 din Codul Fiscal
1. | Taxapwntu Numiirul mediu scriptic 150 lei anual pentru fiecare salariat - autoritifile publice gi institutiile
amegarea trimestrial al salariatilor si sifsau fondator al intreprinderti finantate de la bugetele de toate
teri foriulud suplimentar; individuale, al gospodariel tardnesti (de | nivelurile;
- in cazul intreprinderilor fermier), de asemenea membrii acesteia | -  fondatorii  gospodiriilor
individuale st gospodiriilor si/sau pentru fiecare persoani ce farinesti (de fermier) care au
tirinesti {de fermier) — fondatorul desfiisoard activitate profesionald in atins viirsta de pensionare;
Intreprinderii individuale, sectorul justitiei.
fondatorul si membrii gospodériei
hirinesti (de fermier);
- in cazul persoanelor care
desfigoari activitate profesionald i
sectorul justitiei ~ numérul de
persoane abilitate prin lege pentru
. desfagurarea activititii profesionale
f n sectorul justitiei.
2. | Taxa pentru Unititile de comert si/sau de 8500 lei - magazin alimentar - autoritétile publice gi institutiile
unitijile prestéri servicii, care corespund | 8500 lei — magazin mixt finantate de la bugetele de toate
co.mercnale tlp.DFOgIEI unitdtilor comerciale .| 30001ei - Automagazin nivelurile;
si/saurde stabilite conform nomenclatorului . i
prestiri previizut In anexa nr. 5 1a Legea 12080 lu‘—~ Sala de festivitafi
servicii nr. 231/2010 cu privire la 8000 lei- Bar
comertul interior
3 Taxa pentru Numarul de persoans fizice 70 lei anual pentru fiecare persoand - autoritdfile publice si insitutiile
salubrizare inscrise la adresa declarati ca inscrisa finantate de la bugetele de toate
domiciliu nivelurile;

Specialist in reglamentarea regimului fiscal
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V. Tibulica




Anexa nr. 11

La Decizia Consilivlui comunal Mosana nr2/4 din 07,12.2023

Cotele taxei pentru unitiitile comerciale si/sau de prestiiri servicii, pentru anul 2024

Unitatile de comert si/san de prestiri servicii, care corespund tipologiei unitiitilor comerciale
stabilite conform nomenclatorului previzut in anexa nr. 5 Ia Legea nr. 231/2010 cu privire la
comer{ul interior
Nr. crt. Baza impozabili a obiectului impunerii Cota taxei
anuale (lei)
1 Magazin alimentar 8500 lei
2 Magazin mixt 8500 lei
3 Automagazin 3000 lei
4 Sald de festivitati 12000 let
¢ 5 Bar 8000 lei
Specialist in reglamentarea regimului fiscal 4/24/ V. Tibulica
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Anexa nr. 12
La Decizia consiliului comunal Mogana N2/4 din 7 decembrie 2023

Plata pentru emiterea certificatului de urbanism gi a autorizatiei de construire/desfiintare
in primiria comunei Mosana pentru anul 2024

Nr Denumirea Mirimea phitii ( lei)
1 certificat de urbanism pentru proiectare sau 50 de lei.
certificat de urbanism informativ
2 autorizatie de construire/desfiintare 100 lei

NOTA: 1. Nu se achiti plata pentru prelungirea termenului de valabilitate a
certificatului de urbanism $1 a autorizatiei de construire/desfiintare.

2.Nu se achitd platd pentru emiterea certificatelor de urbanism si a autorizatiilor de
construire/desfiintare pentru obiectele finantate din mijloace financiare publice.

Secretar al consiliului comunal Mosana @Of‘ S. Pileac



Anexa nr. 13
la decizia Consiliulul nr. 2/4 din 7.12.2023
REGULAMENTUL
privind diostribuirea fondului de rezervi al consiliului comunei Mogana si
utilizarea mijloacelor acestuia.
I. Dispozi{ii generale
1. Regulamentul dat privind constituirea fondului de rezerva al Consiliului
comunal si utilizarea mijloacelor acestuia (in continuare — Regulamentul}
determind modul de constituire, utilizare, evidentd si control al fondului de
rezerva al Consiliuluicomunal.
2. Prevederile prezentului Regulament au actiune asupra Consiliului
comunal si a primarului.
II. Constituirea fondului de rezerva al Consilinlui local , utilizarea si
alocarea mijloacelor acestuia

3. Fondul de rezerva este un fond banesc, constituit anual de consiliul
local si destinat unor cheltuieli pentru actiuni cu caracter exceptional si
imprevizibil, care nu sunt prevézute in bugetul primdiriei si care tin de
competenta Consiliului comunal .

4. Cuantumul fondului de rezerva se aproba anual de citre Consiliul la
aprobarea bugetului pentru anul urmator, in marime de cel mult de 2 % din
volumul cheltuielilor bugetului ei, in conformitate cu prevederile articolului 18
din Legea nr. 397-XV din 16 octombrie 2003 privind finantele publice locale.

5. Mijloacele fondului de rezerva pot fi utilizate pentru:

a) lichidarea consecintelor calamitatilor naturale, catastrofelor,
accidentelor si altor imtimplari majore cu caracter distructiv; efectuarea
lucrarilor de proiectare aferente acestor actiuni;

bj restabilirea obiectelor, de importantd, care sunt parte ale domeniului
public, in cazul calamitatilor naturale provocate de procese geologice
periculoase;

c) acordarea ajutorului financiar unic pentru sinistrati;

d) acordarea ajutorului financiar unic persoanelor socialmente vulnerabile
(in caz de interventie chirurgicald foarte costisitoare - mai mult de 10 mii lei;
incendiere de proportii mari a bunurilor imobiliare - peste 50 % si alte cazuri
exceplionale), nu mai des de o data in 3 ani;

e} finantarea unor actiuni de promovare a culturii, altor activitéti, avind
drept scop dezvoltarea comunitatii;

f) recuperarea cheltuielilor legate de transportarea si repartizarea
ajutoarelor umanitare acordate primériei (in caz de necesitate);

g} acordarea ajutorului financiar sau material serviciului de pompieri si
salvatori pentru imbunatifirea bazei tehnico-materiale, conform prevederilor
legale;

h) alte cheltuieli cu caracter imprevizibil si necesitafi de urgenta, care, in
conformitate cu legislatia, {in de competenta Consiliului.

6. In cazul incasirii in procesul de executare a bugetului a veniturilor
suplimentare la cele aprobate in bugetul unitatii administrativ-teritoriale, fondul
de rezerva poate fi completat pe parcursul anului cu mijloace financiare, dar nu
mai mult de 2 % din volumul cheltuielilor preconizate in buget.

7. Alocarea mijloacelor fondului de rezervid se efectueazd in baza deciziei
autoritatii reprezentative si deliberative a unitdtii administrativ-teritoriale
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respective, In limita alocatiilor previzute in buget si in baza documentelor
justificative.

8. In cazuri exceptionale si necesitati de urgenta (punctul 5 litera a) din prezentul
Regulament) autoritatea executivé a unitétii administrativ-teritoriale va aloca, in
baza dispozitiei sale, mijloace din fondul de rezervi, cu aprobarea ulterioara
obligatorie de cétre autoritatea reprezentativa gi deliberativa respectiva.

IIl. Procedura elaborérii gi adoptirii deciziilor autorititii reprezentative
gi deliberative a unitatii administrativ-teritoriale privind utilizarea
mijloacelor din fondul de rezexrva
9. Consiliul comunal Mosana examineazé cererile, demersurile, solicitdrile (in
continuare - cereri) parvenite de la persoanele fizice si juridice privind alocarea
de mijloace din fondul de rezerva si le remite pentru examinare personalului

abilitat cu acest drept.
10. In urma examindrii cererilor primite si a documentelor justificative, cu
exceptia cazului expus in punctul 5 litera a}, autoritatea executivd elaboreazi
un aviz gi proiectul de decizie, care se prezintd In modul stabilit la sedinta
Consiliului
11. Consiliul examineaza cererea, avizul sau proiectul de decizie, precum si alte
materiale justificative si decide asupra alocérii mijloacelor din fondul de rezerva.
IV. Modul de alocare a mijloacelor din fondurile de rezervi ale
autoritétilor administratiei publice locale
12. Contabilitatea Primdariei Mosana , in baza deciziei Consiliului si a
documentelor justificative, alocd mijloace din fondul de rezerva, cu precizarea
planului de cheltuieli.
13. Mijloacele fondurilor de rezerva ale Consiliului previzute pentru a fi alocate
persoanelor juridice se transferd pe conturile acestora, iar cele alocate
persoanelor fizice - la conturile acestora sau se achitd nemijlocit in mijloace
banesti, in functie de solicitarea beneficiarului.
14. Finantarea cheltuielilor din fondul de rezervd se efectueazi pe mésura
Incasarii veniturilor in bugetul unitdtii administrativ-teritoriale si se reflecti in
partea de cheltuieli intr-o pozitie distincta.
V. Evidenta gi controlul utilizirii mijloacelor fondului de rezerva
15. Mijloacele fondului de rezervd se utilizeazd in strictd conformitate cu
destinatia lor, prevazutd in decizia Consiliului comunal Mosana
16. Datele privind utilizarea mijloacelor fondului de rezerva se reflecti in
informatiile despre mersul executarii bugetului Priméarieicomunei Mosana.
17. Contabilul-sef prezintd Consiliului local raportul despre utilizarea
mijloacelor fondului impreuna cu raportul privind mersul executiei bugetului
Primariei sau la altd datd, la solicitarea Consiliutui local.
18. Soldul neutilizat al mijloacelor alocate din fondul de rezerva se restituie in
bugetul Primariei, conform situatiei la 31 decembrie.
19. Controlul asupra utilizarii eficiente si dupi destinatie a mijloacelor fondului
de rezerva se efectueaza de cétre organele de control abilitate cu acest drept.
20. Utilizarea contrar destinatiei a mijloacelor fondului de rezerva constituie
temei pentru perceperea lor integrald si incontestabild in bugetul Primaériei c.
Mosana si tragerea la raspundere a persoanelor culpabile, in conformitate cu
prevederile legislatiei.

Contrasemnat: @ W
Secretarul Consiliui comunal Mosana . Q. “ Svetlana Pileac
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Anexa ny. 14
la decizia Censiliului comunal Mogana
nr. 2/4 din 7 decembrie 2023

REGULAMENTUL
privind acordarea ajutoarelor unice din fondul primiriei comunei Mosana si utilizarea
mijloacelor acestuia.

L Dispozitii generale

1. Regulamentul dat determind modul de constituire, utilizare, evidenti si control al
fondului Consiliului comunal Mogana pentru acordarea ajutoarelor unice.

2. Prevederile prezentului Regulament au actiune asupra Consiliului comunal si a
primarului.

IL. Utilizarea si alocarea mijloacelor acestuia

3. Fondul e un fond bénesc, constituit anual de consiliul local si destinat unor cheltuieli
pentru actiuni cu caracter exceptional, care {in de competenta Consiliului comunal .

4. Mijloacele fondului de rezervi pot fi utilizate pentru acordarea ajutorului financiar unic
persoanelor socialmente vulnerabile nu mai des de o data n 1 an

5. Alocarea mijloacelor se efectucazd in baza deciziei autorititii reprezentative si
deliberative a unititii administrativ-teritoriale respective, in limita alocatiilor prevazute in buget si
in baza documentelor justificative.

6. In cazuri exceptionale si necesitifi de urgentd autoritatea executive adicd primarul a
unitdtii administrativ-teritoriale va aloca, in baza dispozitiei sale, mijloace cu aprobarea ulterioari
obligatorie de cétre consiliul comunal Mosana

IIL Procedura elaboririi si adoptiirii deciziilor autoritiitii reprezentative
si deliberative a unititii administrativ-teritoriale privind utilizarea mijloacelor
7. Consiliul comunal Mosana examineazi cererile, demersurile, solicitirile (in continuare - cereri)
parvenite de la persoanele fizice privind alocarea mijloacelor financiare si le remite pentru
examinare personalului abilitat cu acest drept.
8. In urma examindrii cererilor primite si a documentelor justificative, autoritatea executivi
elaboreazi un aviz si proiectul de decizie, care se prezinti in modul stabilit la sedinta Consiliului
9. Consiliul examineazd cererea, avizul sau proiectul de decizie, precum si alte materiale
justificative $i decide asupra alocirii mijloacelor.
IV. Modul de alocare a mijloacelor ale
aatoritatilor administratiei publice locale
10. Contabilitatea Primariei Mosana , in baza deciziei Consiliului si a documentelor justificative,
alocd mijloace din fondul previazut si planificat.
11. Mijloacele ale Consiliului previzute pentru a fi alocate persoanelor - la conturile acestora sau
se achitd nemijiocit in mijloace binesti, in functie de solicitarea beneficiarului.
V. Evidenta si controlul utilizirii mijloacelor fondului de rezervi

12. Mijloacele se utilizeazd in strictd conformitate cu destinatia lor, previizuti in decizia
Consiliului comunal Mogana

13. Contabilul-gef prezinti Consiliului local raportul despre utilizarea mijloacelor impreuni cu
raportul privind mersul executiei bugetului Primdriei sau la altd dati, la solicitarea Consiliufui
local.

14. Soldul neutilizat al mijloacelor alocate se restituie in bugetul Primdriei, conform situatiei la 31
decembrie.

Secretarul Consiliui comunal Mosana @ @f Svetlana Pileac



Anexa nr. 15
la decizia Consiliului comunal Mosana
er. 2/4 din 7 decembrie 2023
REGULAMENT
privind aprobarea numarului-limiti al antoturismelor de serviciu si a parcursului-limiti
anual pentru un autoturism intru asigurarea indeplinirii atributiilor de serviciu al
primarului comunei Mosana
L. Dispozitii generale

Prezentul Regulament a fost elaborat In vederea reglementirii numarului-limits al
autoturismelor de serviciu §i a parcursului-limita annal pentru un autoturism intru asigurarea
indeplinirii atributiilor de serviciu a primarului , in conformitate cu Legea nr. 436-X VI din
26.12.2006 privind administratia publici locala,

11, Personalul de deservire

Conducerea autoturismelor din dotare se va face de citre primarul comunei Mosana si
soferul/conducidtor auto a primériei comunei Mosana
IIL. Organizarea deplasdrii cu autoturismele de serviciu

Este obligatorie mentinerea autovehiculelor in stare tehnic si estetici corespunzitoare.

Plecarea in deplasare se va face numai dupi constatarea indeplinirii tuturor conditiilor
privind starea tehnici, estetica, existenta tuturor actelor necesare efectuirii deplasirii (certificat
inmatriculare, polita de asigurare de rispundere civil, procuri pentru delegarea autoturismului,
foaie de parcurs), existenta dotérilor necesare la bordul autoturismului (trusa sanitara, triunghi
reflectorizant, stingétor auto, roata de rezervi, cric, cheie roati, trusa scule etc.).

IV. Evidenta primard in cadrul ufilizdrii autoturismelor de serviciu

Documentul de bazi privind evidentierea modului de utilizare a autovehiculelor de serviciu
este foaia de parcurs.

Foaia de parcurs se elibereazi o dati in siptimana.

Nu se va elibera alté foaie de parcurs pani cind primarul nu o va preda pe cea precedenti
completati si vizata.

Completarea foilor de parcurs se va face cu maximi atentie pentru a nu exista stersituri,
modificari, etc.

Se vor completa urmitoarele rubrici: data emiterii, numar de inmatriculare, numele si
prenumele conducatorului autoturismului de serviciu, traseul, loc de parcare, punctul de
alimentare cu carburanti si tipul carburantului, locul plecsrii sau sosirii, ora, min., parcursul in
kilometri.

Fiecare cursa executatd va fi confirmati prin semnéturd de beneficiarul cursei, care prin
aceasta 151 Insuseste corectitudinea datelor inscrise.

Alimentarea autoturismelor cu carburanti se va face cu aprobare scrisi si vizati in cadrul
foii de parcurs, aprobare dati de cétre primarul.

Fiecare cantitate alimentatd va fi trecuta la evidentd si se va urmiri cu strictete incadrarea
autoturismelor in cantitatea limitd de carburant aprobati.

V. Dosarul mijlocului auto

Serveste ca document de evidentd a folosirii, intretinerii reparirii si pastririi mijlocului de
transport, de la introducerea in serviciu pana la scoaterea din evidenta contabila.

Autovehiculele care, dupi folosire, si-au pierdut caracteristicile tehnice necesare
functiondrii in sigurantil (uzate fizic si moral,) amortizate integral sau nu, pot fi scoase din
functiune, cu respectarea dispozitiilor legale.



V1. Asigurarea numdrului-limiti al autoturismelor de serviciu si a parcursului-limitd anual
pentru un autoturisn

Primiria comunei Mogana va satisface necesititile personalului de conducere cu transport
de serviciu, pentru indeplinirea atributiilor functionale ale acestora, in limitele alocatiilor
aprobate pentru intretinerea lui, conform normelor de deservire, specificate in anexa la

Regulament.

NORMELE DE DESERVIRE

cu transport de serviciu a primarubui
Nr. | Autoturismele de servieciu Numiirul de unititi Parcarsul-limitd anual
d/o (mii ki)
1. | Dacia Logan 1 24

Secretarul Consiliului comunal Mosana

Contabilul-gef
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Anexa wur. 16
1a decizia Consiliului comunal Mosana
nr, 2/4 din 7 decembrie 2023
REGULAMENT
privind modul de calculare i platd a premiului anual
personalului din primiria comunei Mosana
I. DISPOZITII GENERALE

1. Prezentu]l Regulament este elaborat In temeiul art. 211 din Legea nr. 270/2018 privind
sistemul unitar de salarizare In sectorul bugetar si determiné modalitatea de calculare i platii a
premiului anual personalului din priméaria comunei Mosana .

2. De premii anuale pot beneficia persoanele cu functii de demnitate publicd, functionarii
publici, personalul didactic si personalul stiintifico-didactic, inclusiv cu functii de conducere, alt
personal angajat in baza contractului individual de munca

3. Personalul din priméria comunei Mosana  poate beneficia de premiu anual pentru
rezultatele activititii desfdsurate In anul de gestiune, proportional timpului efectiv lucrat in anul
respectiv.

4. Premiul nu se acordd salariatilor care in cursul anului au desfisurat o activitate
profesionald ineficientd sau necorespunzitoare, apreciatd de conducétor, dupi caz, In urma
evaludrilor lunare/trimestriale/anuale, ori au fost sanctionati disciplinar, pentru perioada validittii
sanctiunii disciplinare.

5. Miarimea concretd a premiului anual pentru fiecare salariat se fixeazi In actul administrativ
alprimaralui , in care se indica salariul de bazi luat in calcul, zilele efectiv lucrate in perioada
respectivd, procentul acordat si marimea premiului calculat acordat.

6. Mirimea premiilor pentru primarul se stabilesc de cétre consiliul local. Méarimea maxima
a premiilor pentru conducétori nu poate depisi 50% din salariul de baza.

7. Prin derogare de la pct. 6, persoanele cu functii de demnitate publica cdrora le-a expirat
mandatul in anul de gestiune beneficiazi de premiul anual In méirime de 50% din salariul de bazi
la data demisiei, conform timpului efectiv lucrat.

8. Pentru acordarea premiului anual pot fi utilizate mijloacele fondului de salarizare in
marime de pani la 50% din salariile de bazd ale persoanelor cu drept de a beneficia de premiu
anual, calculate la data de 30 noiembrie a anului de gestiune sau la ultima zi de activitate in cadrul
unitatii bugetare anterioard datet de 30 noiembrie, proportional timpului efectiv lucrat Tn anul de
gestiune,

9. Premiul anual se acordd in luna decembrie a anului de gestiune, in limitele volumului
cheltuielilor de personal previzute in bugetele unititilor bugetare.

I1. MODUL DE ACORDARE SI MARIMEA PREMIULUI ANUAL

10. Premiul anual se calculeazd in procente din salariul de bazi, stabilit salariatului la
sfarsitul lunii noiembrie al anului de gestiune sau la ultima zi lucritoare anterioara sfargitului lunii
noiembrie pentru persoanele cu care au fost suspendate sau incetate raporturile de
serviciu/contractele individuale de munci. In cazul in care pe parcursul anuhii de gestiune
salariatul a detinut diferite functii, premiul anual se calculeaza proportional timpului efectiv lucrat
n fiecare functie, tindnd cont de salariul corespunzitor.

11. Suma premiului calculatd in conditiile pet. 11 se raporteaza la numarul de zile lucratoare
in ansamblu pe lunile ianuarie-noiembrie, conform balantei timpului de lucru stabilite pentru amul
respectiv §i se Inmulteste cu timpul efectiv lucrat in lunile ianuarie-noiembrie din anul de
gestiune. Marimea premiului anual per salariat, astfel calculatd, nu se limiteaza.

12. In timpul efectiv lucrat, pentru determinarea cuantumului premiului anual, in afara de
zilele cénd salariatul a lucrat efectiv, se va include g1 timpul cénd salariatul s-a aflat in deplasare
in interes de serviciu si perioada afldrii la cursuri de instruire la inifiativa angajatorului.

13. Nu se include in timpul efectiv hucrat, pentru determinarea cuantumului premiului anual,
perioada validititii sanctiunii disciplinare, perioada afldrii in stationare, timpul afldrii salariatului
in concediu de odihna anual si concediu de studii, In concediu de raternitate, in concediu medical,
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in grevd, In concediu fard platd pe motive familiale, In concediu partial platit pentru Tngrijirea
copilului pand la vérsta de 3 ani, in concediu suplimentar neplitit pentru ingrijirea copilului in
varstd de la 3 la 4 ani, Ingrijirea copilului bolnav in varstd de pand la 10 ani sau a unui copil cu
dizabilitdti cu durata de pénd la 2 ani, alte perioade de suspendare a contractului individual de
munc#/raporturilor de serviciu specificate in art. 76, art. 77, cu exceptia lit. el), si art. 78 din Codul
muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003 s1 in alte prevederi similare din legile speciale, precum
g1 timpul de urmare a unui curs de formare profesionald la initiativa angajatului, ocupare a unei
functii elective in autorititile publice, in organele sindicale sau in cele patronale si absenti firad
motive Intemeiate de la serviciu.
IIl. CALCULUL PREMIULUI ANUAL IN SITUATI SPECIALE

15. Conducitorilor si altui personal, inclusiv cu functii de conducere, care desfisoars
activitate didacticd in timpul orelor de program, premiul anual pentru aceste ore nu li se calculeazi.

16. In cazul in care salariatul in afard de functia de bazi mai activeaza prin cumul in temeiul
unui contract individual de munc distinct in aceeasi unitate bugetard sau in altii unitate, salariatul
in cauzd va beneficia de premiu anual atét pentru functia de baz3, cét si pentru functia cumulata.

17. Salariatii ale ciror contracte individuale de muncé/raporturi de serviciu au incetat pe
parcursul anului de gestiune in temeiurile indicate la art. 82 lit. a), ) si 1), art. 821, art. 85, art. 86
alin. (1) lit. b), ¢}, d), y1 si u) si art. 301 alin. (1) lit. ¢) din Codul muncii al Republicii Moldova
nr. 154/2003 si in alte prevederi similare din legile speciale, precum si cei care au demisionat in
legaturd cu pensionarea, stabilirea gradului de dizabilitate, inmatricularea intr-o instituie de
invatdmant, alegerea Intr-o functie electivd, ingrijirea unui copil cu dizabilitate din propria
initiativd beneficiazd de premiul anual pentru timpul efectiv lucrat pani la data desfacerii
contractului individual de munca/incetarii raporturilor de serviciu.

18. In cazul transferului salariatului la o altd unitate, conform art. 86 alin. (1) lit. u) din Codul
muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003 si altor prevederi similare din legile speciale, premiul
anual se calculeaza separat, in functie de timpul efectiv lucrat In fiecare unitate.

19. In cazul incetirii contractului individual de munca in baza altor temeiur, indicate in art.
82, art. 86 alin. (1) si art. 301 alin. (1) din Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003, sau
a prevederilor similare din legi speciale, premiul anual salariatilor respectivi nu se pliteste, cu
exceptia cazurilor specificate la pet. 19 si 20.

20. in cazul detasarii/delegirii, salariatul beneficiaza de premiul anual in unitatea bugetara
in care/din care a fost detasat/delegat, proportional timpului efectiv lucrat in unitétile respective.

21. In cazul in care unitatea bugetari la care este detagat salariatul se afld in imposibilitate
de platd, obligatia achitirii premiului anual revine unititii care a dispus detasarea, cu drept de
regres fmpotriva unitdtii In care a fost detasat salariatul.

IV. MODUL DE ACORDARE A PREMIULUI UNIC

22. Personalul primériei poate beneficia de premii unice cu prilejul sirbatorilor profesionale
si al zilelor de s#rbatoare nelucratoare, care se plitesc din contul economiei mijloacelor alocate
pentru retribuirea muncii pe anul respectiv, dar nu mai mult de 5% din fondul anual de salarizare
la nivel de unitate bugetara.

23. Cuantumul premiului unic, in fiecare caz in parte, nu va depasi salariul de bazi al
persoanei premiate.

24. Premii unice pot fi acordate s1 drept mésuri de stimulare, daci acestea sunt previzute
in legi speciale, cu respectarea conditiilor ar.22 si 23.

Secretar al consiliului comunal Mogana Q . f & . Pileac




