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AVIZ
cu privire la desfasurarea concursului privind ocuparea

functiei publice in cadrul Serviciului Fiscal de Stat cu incepere
de la 21 iunie 2021 pina la 11 iulie 2021, ora 16.00

In conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea functiei publice prin concurs,
aprobat prin Hotarirea Guvernului nr.201 din 11 martie 2009, Serviciul Fiscal de Stat anun{a concurs
pentru ocuparea functiei publice vacante de:

Inspector al Directiei organizare conformare in cadrul Directiei senerale conformare
—I functie temporar vacantd

1. Denumirea autoritatii publice: Serviciul Fiscal de Stat de pe linga Ministerul Finantelor al Republicii
Moldova

2. Sediul autorititii: mun. Chisinau, str. Constantin Tanase nr.9

3. Conditii pentru candidatii la ocuparea functiei publice vacante in cadrul Serviciului Fiscal de
Stat:

3.1. Cerinte specifice:

a) Studii: Superioare de licentd sau echivalente in domeniul de economico-financiar, preferabil si in
domeniul juridic sau tehnologiilor informationale;

b) Experienta profesionala: experienta in domeniul economico-financiar.

¢) Cunostinte:

- Cunoasterea legislatiei in domeniul economic, contabil si fiscal;

- Cunoasterea politicilor si procedurilor fiscale nationale, precum si a practicilor internationale in
domeniu;

- Cunoasterea unei limbi de circulatie internationala (preferabil) ;

- Cunostinte de operare la calculator: Word, Excel, Internet si alte programe.

d) Abilitati: Lucru cu informatia, planificare, organizare, analizd si sinteza, elaborare a documentelor,
argumentare, prezentare, instruire, motivare, mobilizare de sine si in cadrul echipei, solutionare de
probleme, aplanare de conflicte, comunicare eficienta.

e) Atitudini/comportamente: Onestitate, disciplind, respect fatd de oameni, spirit de initiativa,
diplomatie, creativitate, flexibilitate, responsabilitate, rezistenta la efort si stres, tendinta spre dezvoltare
profesionald continua.

3.2. Cerinte generale:

a) Sa detina cetatenia Republicii Moldova si domiciliul stabil in Republica Moldova;

b) Sa fie cunoscator al limbii de stat scris si vorbit;

c) Sa aibd capacitate deplind de exercitiu;

d) Sa nu fi implinit virsta necesard obtinerii dreptului la pensie pentru limita de virsta;

e) Sa aiba studi1 superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, conform cerintelor specifice
solicitate pentru functia respectiva,

f) In ultimi 5 ani, nu a fost destituita dintr-o functie publica conform art.64 alin.(1) lit.a) si sau i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare;

g) S nu aiba antecedente penale nestinse pentru infractiuni savirsite cu intentie;

h) S& nu fie privatd de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumitd activitate, ca
pedeapsd de bazd sau complementard, ca urmare a sentintei judecatoresti definitive prin care s-a dispus
aceasta interdictie.

1) S& intruneasca cerintele specifice minime pentru ocuparea respectivei functii, stabilite in Clasificatorul
unic al functiilor publice, aprobat prin Legea nr.155 din 21 iulie 2011 si in Fisa postului aferentd functiei
publice.



4. Scopul general al functiei si sarcinile de baza:

a) Scopul general al functiei: Identificarea instrumentelor de tratament al contribuabililor in vederea

conformarii voluntare si stimularea la respectarea legislatiei fiscale, precum si planificarea masurilor

eficiente de contracarare a evaziunii fiscale, pseudoactivitatii de intreprinzéitor, prin planificarea

controalelor, altor procedee de administrare fiscala.

b) Sarcinile de baza:

- Participarea la selectarea agentilor economici care urmeaza a fi inclusi in planurile de conformare
voluntara;

- Elaborarea de avize, proiecte de explicafii metodice i scrisori instructive referitoare la tema expusa in
rezolutia conducerii asupra corespondentei intrate in Directie;

- Perfectionarea activitafii de conformare voluntara in dependentd de propunerile inaintate;

- Efectuarea, la indicatia conducerii SFS, a controlului fiscal in corespundere cu prevederile legislatiei
fiscale;

- Participarea la activitatile de instruire profesionala.

5. BIBLIOGRAFIA concursului:

- Constitutia Republicii Moldova;

- Legea nr.158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public;
- Codul fiscal si Legile pentru punerea in aplicare a titlurilor Codului fiscal;

- Legeanr.113 din 27.04.2007 contabilitatii.

6. Conditii de munci:

- Regim de munca: 40 ore pe sdptamana, 8 ore pe zi;

- Program de munca: luni-vineri, orele 8.00-17.00, pauza de masa 12.00-13.00;
- Activitate in conditii de risc pentru sanatate si viata;

- Disponibilitate de lucru in program prelungit;

- Deplasari de serviciu in tard si peste hotare.

7. Motivare-Remunerare:
1. Capitolul TIT al Legii nr. 270 din 23 noiembrie 2018 privind sistemul unitar de salarizare in
sectorul bugetar;
2. Alte plati de stimulare.

8. Promovarea: Cresterea profesionald in dependenta de evaluarea performantelor la finele fiecarui an, la
care se 1a in consideratie eruditia, profesionalismul, autoinstruirea, perfectionarea si cerintele figei postului
pentru functia publicad vacanta.

9. Lista documentelor necesare a fi prezentate de candidati pentru participare la concurs:

- formularul de participare, indicat in anexa;

- curriculum vitae (model Europass);

- copia buletinului de identitate:

- copia/copiile diplomelor de studii superioare;

- copia carnetului/carnetelor de munca:

- copia adeverintei de recrut sau al livretului militar;

- copia certificatului de césatorie, in caz dacd numele din diploma de studii nu corespunde cu buletinul
de 1dentitate;

- cazier judiciar, (poate fi inlocuit cu declaratia pe propria raspundere privind absenta antecedentelor
penale. In acest caz, candidatul are obligatia si completeze dosarul de concurs cu originalul documentului
in termen de maximum 10 zile de la data la care a fost declarat invingitor al concursului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire);

- daca se atestd cunoasterea limbilor striine de circulatie internationald (nivel Bl, A2. conform
cerintelor inaintate).

Noti: Copiile documentelor nominalizate pot fi autentificate de notar sau prezentate impreund cu
documentele originale pentru verificarea veridicitdtii acestora. Originalul Cazierului judiciar va fi
prezentat §i anexat la dosarul de concurs in termen maximum de 10 zile de la data la care candidatul a
Sfost declarat invingdtor al concursului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.



10. Termenul de depunere a documentelor pentru participare la concurs:
11 iulie 2021 inclusiv, ora 16.00.

11. Locul depunerii documentelor:

mun. Chisinau, str. Constantin Ténase nr.9, biroul nr. 333.
Persoane responsabile de oferirea informatiilor suplimentare:
Specialisti principali al Directiei management resurse umane a SFS
tel. 022 82-34-07, 022 82-33-00, 022 82-33-01, 022 82-32-66
e-mail: cadre(@sfs.md.

Persoana responsabili de primirea documentelor:

Ina Dascaliuc, sef al Directiei management resurse umane.

12. Cheltuielile:

Cheltuielile pentru organizarea si desfasurarea concursului sint suportate de Serviciul Fiscal de Stat, iar
cele ce tin de participarea la concurs (deplasare la locul de desfasurare a concursului, cazare, utilizarea
mijloacelor de comunicare, autentificarea copiilor de pe documente, etc.) sint suportate de participantii la

concurs.

Important: In conformitate cu pct.6 al Regulamentului cu privire la ocuparea functiei publice prin
concurs, aprobat prin Hotdrirea Guvernului nr. 201 din 11 martie 2009, la concursul anuntat de
Serviciul Fiscal de Stat pe linga Ministerul Finangelor pentru ocuparea functiilor publice vacante, pot
candida si au acces liber de participare toate persoanele, inclusiv si angajatii Serviciului Fiscal de Stat,

care indeplinesc conditiile stabilite de legislatia in vigoare.
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