Petrd ROTARU, Director al SFS
woltd ? e/ 2023

AVIZ
cu privire la desfisurarea concursului privind ocuparea
functiei publice in cadrul Serviciului Fiscal de Stat cu Incepere
de Ia 22 mai 2023 pani la 10 iunie 2023, ora 16.00

in conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea functiei publice prin concurs,
aprobat prin Hotérarea Guvernului nr.201 din 11 martie 2009, Serviciul Fiscal de Stat anunti concurs pentru
ocuparea functiei publice vacante de:

Inspector principal al Directiei impozite directe din cadrul
Directiei generale metodologia impozitelor si taxelor — 1 functie temporar vacanti

1. Denumirea autorititii publice: Serviciul Fiscal de Stat de pe lingd Ministerul Finantelor al Republicii
Moldova

2. Sediul autoritatii: mun. Chisinu, str. Constantin Tanase nr.9

3. Conditii pentru candidatii Ia ocuparea functiei publice vacante in cadrul Serviciului Fiscal de Stat:
3.1. Cerinte specifice:

a) Studii: - Superioare de licentd sau echivalente in domeniul economico-financiar;

Cursuri de perfectionare profesionald in domeniul legislatiei fiscale.

b) Experienta profesionali: 2 ani in domeniul economico-financiar, preferabil In sistemul fiscal.

¢) Cunogtinge:

Cunoasterea legislatiei in domeniu;

Cunoagterea procesului de administrare a impozitelor directe ;

Cunostinte de operare la calculator: Microsoft Office, Internet si alte produse informationale.

d) Abilitati: Abilitati de planificare, organizare a activiti{ii, analiza si sintezi, elaborarea documentelor,
comunicare efictents, lucrul in echipa.

e) Atitudini/comportamente: Abilitati de lucru cu informatia, de utilizare a computerului, planificare,
organizare, luare a deciziilor, analizd si sintezd, elaborare a documentelor, coordonare, argumentare,
prezentare, instruire, motivare, mobilizare de sine, solutionare de probleme, aplanare de conflicte,
comunicare eficient, negociere.

3.2. Cerinte generale:

a) 54 detini cetifenia Republicii Moldova i domiciliul stabil in Republica Moldova;

b) S& posede limba roména si limbile oficiale de comunicare interetnicd vorbite in teritoriul respectiv in
limitele stabilite de lege;

c) S& aiba capacitate deplind de exercitiu;

d) S& nu fi implinit virsta de 63 ani;

¢) Sa aibd studii superioare absolvite cu diplomi de licentd sau echivalentd, conform cerintelor specifice
solicitate pentru functia respectivi;

f) In ultimii 5 ani, nu a fost destituit/a dintr-o functie publici conform art.64 alin.(1) lit.a) si b) din Legea cu
privire la functia publici i statutul functionarului public sau i-a tncetat contractul individual de munci pentru
motive disciplinare;

g) S4 nu aibd antecedente penale nestinse pentru infractiuni sivirsite cu intentie;

h) 54 nu fie privat/i de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita 0 anumiti activitate, ca pedeapsi
de bazd sau complementard, ca urmare a sentinfei judecdtoresti definitive prin care s-a dispus aceasti
interdictie;



1) S3 intruneasca cerintele specifice minime pentru ocuparea respectivei functii, stabilite in Clasificatorul
unic al functiilor publice, aprobat prin Legea nr.155 din 21 julie 2011 si in Fisa postului aferents functiei
publice;

j) 54 nu aibd interdictia de a ocupa o functie publici sau de demnitate publics, ce derivi dintr-un act de
constatare al Autoritdtii Nationale de Integritate.

4. Scopul general al functiei si sarcinile de baza:

a) Scopul general al functiei: Analiza legislatiei fiscale intru stabilirea lacunelor existente, in vederea
Inaintdrii propunerilor de completare/ modificare a prevederilor acesteia si administririi mai eficiente a
impozitului pe venit §i a altor plati administrate de directie.

b) Sarcinile de baza:

-Examinarea cadrului legislativ si inaintarea, dupi caz, a propunerilor de perfectionare a cadrului normativ
fiscal, pe domeniul de competent;

-Efectuarea studiilor analitice si sintetice cu privire la impozitele directe, inclusiv prin efectuarea analizelor
cauzale cu privire la evolutia indicatorilor patronati de directie;

~Contribuirea la perfectionarea sistemelor informationale in partea ce tine de administrarea impozitelor
patronate de directie;

-Popularizarea cadrului normativ fiscal, pe domeniul de competenti, inclusiv prin completarea Bazei
generalizate a practicii fiscale, participarea la activititi publice (mese rotunde, conferinte, emisiuni TV etc.);
-Acordarea suportului metodologic cu privire la administrarea impozitelor directe, utilizatorilor interni
(subdiviziunile SFS), cit si utilizatorilor externi (ministere, servicii, agentii etc), inclusiv cu participarea la
verificarea activitétii contribuabililor in partea ce fine de corectitudinea calculdrii si achitiirii impozitelor
administrate de directie;

-Efectuares, la indicatia conducerii SFS, a controlului fiscal in corespundere cu prevederile legislatiei fiscale.

5. BIBLIOGRAFIA concursului:
Constitufia Republicii Moldova;
- Codul fiscal si Legile pentru punerea in aplicare a tithurilor Codului fiscal;
- Legeanr.158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la functia publici si statutul functionarului public;
- Legea nr.25-XVI din 22 februarie 2008 privind Codul de conduiti a functionarului public;
- Legeanr.133 din 17 tulie 2016 privind declararea averii si a intereselor personale;
- Legea integritatii nr, 82 din 25.05.2017;
- Legeanr.113 din 27.04.2007 contabilitatii.

6. Conditii de munca:

- Regim de munci: 40 ore pe sdptiméni, 8 ore pe zi;

- Program de munca: luni-vineri, orele 8.00-17.00, pauza de masi 12.00-13.00;
- Disponibilitate de lucru in program prelungit;

- Deplasiri de serviciu.

7. Motivare-Remunerare:
- Capitolul Il al Legii nr. 270 din 23 noiembrie 2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar;
- Alte plati de stimulare.

8. Promovarea: Cresterea profesionald are loc in dependents de evaluarea performantelor semestriale, la
care se ia In considerare eruditia, profesionalismul, autoinstruirea, perfectionarea si cerintele fisei postului
pentru functia publici vacanti.

9. Lista documentelor necesare a fi prezentate de candidati pentru participare la concurs:

- formularul de participare la concurs, indicat Tn anex:

- curriculum vitae (model Europass);

- copia buletinului de identitate;

- copia/copiile diplomelor de studii superioare;

- copia carnetului/carnetelor de munca, certificate privind activitatea profesionali desfasuratd dupd data
de 1 ianuarie 2019 sau alte documente confirmative.

- copia adeverintei de recrut sau al livretului militar;




copia certificatului de cisitorie, in caz daci numele din diploma de studii nu corespunde cu buletinul de
identitate,

- cazier judiciar (poate fi inlocuit cu declarafia pe propria rdspundere privind absenta antecedentelor
penale. In acest caz. candidatul are obligatia si completeze dosarul de concurs cu originalul documentului in
termen de maximum 10 ziie de la data la care a fost declarat invingitor al concursului. sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire);

Noti: Copiile documentelor nominalizate pot fi autentificate de notar sau prezentate impreund cu
documentele originale pentru verificarea veridicitdtii acestora. Originalul Cazierului judiciar va fi
prezentat si anexat la dosarul de concurs in termen maximum de 10 zile de la data la care candidatul a
Jost declarat Invingitor al concursului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

10. Termenul de depunere a documentelor pentru participare la concurs:
10 junie 2023 inclusiv, ora 16.00.

11. Locul depunerii documentelor:

e-mail: cadre@sfs.und.

Persoane responsabile de oferirea informatiilor suplimentare:
Specialisti principali ai Directiel management resurse umane a SFS

tel. 022 82-33-00; 022 82-34-07, 022 82-33-01, 022 82-32-56;
Persoana responsabili de primirea documentelor:

Olga Bajag, specialist principal al Directiei management resurse umane,

12. Cheltuielile:

Cheltuielile pentru organizarea si desfisurarea concursului sint suportate de Serviciul Fiscal de Stat, iar cele
ce tin de participarea la concurs (deplasare la locul de desfisurare a concursului, de utilizare a mijloacelor
de comunicare, de autentificarea copiilor de pe documente, etc.) sint suportate de participantii la concurs.

Important: fn conformitate cu pct.b al Regulamentului cu privire la ocuparea functiei publice prin
concurs, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr. 201 din 11 martie 2009, la concursul anuntat de Serviciul
Fiscal de Stat pe lingii Ministerul Finantelor pentru ocuparea functiilor publice vacante, pot candida si
au acces liber de participare toate persoanele, inclusiv si angajatii Serviciului Fiscal de Stat, care
indeplinesc conditiile stabilite de legislatia Tn vigoare.

ex. (ga Bajag
fel. 022 82 33 00



