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Petru GRICIUC, Director adjunct al SFS
w” __ f 2024

AVIZ
cu privire la prelungirea termenului de depunere a dosarelor
de participare la concursul privind ocuparea
functiei publice in cadrul Serviciului Fiscal de Stat cu incepere
de la 12 februarie 2024 pana 03 martie 2024, ora 17.00

In conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea functiei publice prin concurs,
aprobat prin Hotérirea Guvernului nr.201 din 11 martie 2009, Serviciul Fiscal de Stat anunti concurs pentru
ocuparea functiei publice vacante de:

Specialist principal/specialisti principali a Sectiei achizitii publice in cadrul
Directiei economie si finante — 1 functie temporar vacantdi

1. Denumirea autorititii publice: Serviciul Fiscal de Stat de pe lingd Ministerul Finantelor al Republicii
Moldova
2. Sediul autorititii: mun. Chisindu, str. Constantin Tdnase nr.9
3. Conditii pentru candidatii la ocuparea functiei publice vacante in cadrul Serviciului Fiscal de Stat:
3.1. Cerinte specifice:
a) Studii: - Superioare, de licenta sau echivalente in domeniul juridic,economic sau al administratiei publice.
b) Experienta profesionald: 1 an experienta profesionald in domeniu.
¢) Cunostinte:

- Cunoasterea legislatiei in domeniul achizitiilor publice;

- Cunostinte de operare la calculator: Word, Excel, Internet;
d) Abilitafi: abilita{i de utilizare a computerului, de Iucru cu informatia, de solutionare a problemelor
complexe, planificare, organizare, analizi si sinteza, elaborare a documentelor, argumentare, prezentare,
instruire, comunicare eficientd, utilizarea mijloacelor tehnice de birou.

e) Atitudini/comportamente: responsabilitate, respect fatd de oameni, spirit de initiativd, obiectivitate,
exigentd, loialitate, modestie, disciplind, corectitudine, tendinta spre dezvoltare profesionald continua.

3.2. Cerinte generale:

a) Si detind cetitenia Republicii Moldova si domiciliul stabil in Republica Moldova;

b) S& posede limba roména;

¢) Sé aiba capacitate deplind de exercitiu;

d) S& nu fi implinit virsta de 63 ani;

e) Sa aibd studii superioare absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, conform cerintelor specifice
solicitate pentru functia respectiva;

f) In ultimii 5 ani, nu a fost destituit dintr-o functie publicd conform art.64 alin.(1) lit.a) si b) sau i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare;

g) S& nu aibi antecedente penale nestinse pentru infractiuni savirsite cu intentie;

h) S& nu fie privatd de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita 0 anumita activitate, ca pedeapsi
de bazd sau complementard, ca urmare a sentintei judecatoresti definitive prin care s-a dispus aceasti
interdictie;

i) 83 intruneasci cerintele specifice minime pentru ocuparea respectivei functii, stabilite in Clasificatorul
unic al functiilor publice, aprobat prin Legea nr.155 din 21 iulie 2011 si in Fisa postului aferenti functiei
publice;

J) S4 nu aiba interdictia de a ocupa o functie publicd sau de demnitate publics, ce derivd dintr-un act de
constatare al Autoritatii Nationale de Integritate.



4. Scopul general al functiei si sarcinile de bazi:

a) Scopul general al funcfiei: Asigurarea eficienfei, obiectivitatii, impartilititii si publicititii tuturor
procedurilor de achizitii. Coordonarea identificarii necesarului de resurse pentru organizarea activitatii si
planificarea contractelor de achizitii publice conform necesitatilor Serviciului Fiscal de Stat, care urmeazi a
fi incheiate ca rezultat a procedurilor de achizitii publice, cu respectarea principiilor asiguririi concurentei,
eficientei, publicititii, nediscrimindrii si nedivizarii acestora.

b) Sarcinile de bazi:

- Participarea la elaborarea aprobare a compartimentului achizitii si investitii capitale la Bugetul anual al
SFS;

- Participarea la elaborarea Programului anual de efectuare a achizitiilor publice in baza necesititilor SFS;

- Initierea si aplicarea procedurilor de achizitii publice in strictd conformitate cu legislatia in vigoare,
intercorelate cu monitorizarea executérii conforme a contractelor/acordurilor-cadru de achizitii publice;r;

- Participarea la procesul de raporatre, intercorelat cu procesele de eleborare si executare a Planului de
achiziii.

5. BIBLIOGRAFIA concursului:

- Legeanr.131/2015 cu privire la achizitiile publice;

- Hotérdrea Guvernului nr. 10/2021 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la activitatea grupului
de lucru in domeniul achizitiilor publice;

- HG nr. 870 din 14.12.2022 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la achizitiile publice de valoare
mica;

- Hotérérea Guvernului nr. 638/2020 pentru aprobarea Regulamentului privind achizitiile publice de
lucrari;

- Legea nr.158/2008 cu privire la functia publica i statutul functionarului public;

~ Legea nr.133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale;

- JLegea nr.133/2011 privind protectia datelor cu caracter personal in cadrul exercitirii atributiilor de
serviciu.

6. Conditii de munci:

- Regim de munca: 40 ore pe siptimind, 8 ore pe zi;

- Program de munca: luni-vineri, orele 8.00-17.00, pauza de masa 12.00-13.00;
- Disponibilitate de lucru in program prelungit;

- Deplasari de serviciu in tard si peste hotare.

7. Motivare-Remunerare:
1. Capitolul 11l al Legii nr. 270 din 23 noiembrie 2018 privind sistemul unitar de salarizare In sectorul
bugetar;
2. Alte plati de stimulare.
8. Promovarea: Cresterca profesionali are loc in dependenti de evaluarea performantelor semestriale, la
care se ia in consideratic eruditia, profesionalismul, autoinstruirea, perfectionarea i cerintele fisei postului
pentru functia publicd vacanti.

9. Lista documentelor necesare a fi prezeatate de candidati pentru participare Ia concurs:
- formularul de participare la concurs, indicat in anex:

- curriculum vitae (model Furopass);
- copia buletinului de identitate;
- copia/copiile diplomelor de studii superioare;

- copia carnetuluj/carnetelor de munci ., certificate privind activitatea profesionald desfisurati dupi data
de 1 ianuarie 2019 sau alte documente confirmative.

- copia adeverintei de recrut sau al livretului militar;

- copia certificatului de casitorie, in caz daci numele din diploma de studii nu corespunde cu buletinul de
identitate;

- cazier judiciar, (poate fi inlocuit cu declaratia_pe propria rispundere privind absenta antecedentelor

penale. In acest caz, candidatu] are obligatia si completeze dosarul de concurs cu originalul documentului in

termen de maximum 10 zile de la data la care a fost declarat Tnvingitor al concursului. sub sanctiunea

neemiterii actului administrativ de numire);




Nota: Copiile documentelor nominalizate pot fi aufentificate de notfar sau prezentate impreund cu
documentele originale pentru verificarea veridicititii acestora. Originalul Cazierului judiciar va fi
prezentat si anexat la dosarul de concurs in termen maximum de 10 zile de la data la care candidatul a
Jost declarat invingdtor al concursului, sub sancfiunca neemiterii actului administrativ de numire.

10. Termenul de depunere a documentelor pentru participare la concurs:
03 martie 2024 inclusiv, ora 17.00.

11. Eocul depunerii documentelor:

e-mail: cadre@sfs.md.

Persoane responsabile de oferirea informatiilor suplimentare:
Specialisti principali al Directiei management resurse umane a SFS

tel. 022 82-33-00; 022 82-34-07, 022 82-33-01, 022 82-32-56

Persoana responsabiii de primirea documentelor:

Diana MARCU, specialist principal al Directiei management resurse umane.

12. Cheltuielile:

Cheltuielile pentru organizarea si desfasurarea concursului sint suportate de Serviciul Fiscal de Stat, iar cele
ce tin de participarea la concurs (deplasare la locul de desfasurare a concursului, de utilizare a mijloacelor
de comunicare, de autentificarea copiilor de pe documente, etc.) sint suportate de participantii la concurs.

Important: [ conformitate cu pct.6 al Regulamentului cu privire la ocuparea functiei publice prin
concurs, aprobat prin Hotdrirea Guvernului nr. 201 din 11 martie 2009, la concursul anuntat de Serviciul
Fiscal de Stat pe lingd Ministerul Finantelor pentru ocuparea functiilor publice vacante, pot candida si
au acces liber de participare toate persoanele, inclusiv si angajatii Serviciului Fiscal de Stat, care
fndeplinesc conditiile stabilite de legislatia in vigoare.

ex. Diana MAchRj/” @
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