APROB:

Petru GRICIUC, Director adjunct al SFS
£ ot 2024

» &

AVIZ
cu privire la prelungirea termenului de depunere a dosarelor
de participare la concursul privind ocuparea

functiei publice in cadrul Serviciului Fiscal de Stat cu incepere
de la 12 februarie 2024 péni 03 martie 2024, ora 17.00

in conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea functiei publice prin concurs,
aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr.201/2009, Serviciul Fiscal de Stat anuntd concurs pentru ocuparea
functiei publice vacante de:

Inspector/inspectoare a Sectiei evidentd fiscald din cadrul

Directiei evidentd si informatii fiscale — 1 functie temporar vacanti

1. Denumirea autoritatii publice: Serviciul Fiscal de Stat de pe lingd Ministerul Finantelor al Republicii
Moldova

2. Sediul autoritatii: mun. Chisiniu, str. Constantin Tanase nr.9

3. Conditii pentru candidatii la ocuparea functiei publice vacante in cadrul Serviciului Fiscal de Stat:

3.1. Cerinte specifice:

a) Studii: - Superioare de licentd sau echivalente in domeniul economico-financiar, preferabil fiscal si drept;
b) Experienta profesionald: Fird experientd profesionala in domeniu

¢) Cunostinte:

- Cunoasterea aprofundati a legislatiei in domeniul fiscal;

d) Abilitati: Utilizare a computerului, lucru cu informatia, planificare, organizare, analizi si sintezi, de
solutionare a problemelor complexe, aplanare de conflicte, argumentare, prezentare, mobilizare de sine,
comunicare eficientd

e) Atitudini/comportamente: Responsabilitate, respect fati de oameni, spirit de initiativd, diplomatie,
creativitate, disciplind, receptivitate, obiectivitate, loialitate, tendintd spre dezvoltare profesionali continua.

3.2. Cerinte generale:

a) Sa detind cetdfenia Republicii Moldova si domiciliul stabil in Republica Moldova;

b) S&@ posede limba roménd si limbile oficiale de comunicare interetnicd vorbite in teritoriul respectiv in
limitele stabilite de lege;

c) Sa aiba capacitate deplind de exercitiu;

d) Sa nu fi implinit virsta de 63 ani;

¢) S aibd studii superioare absolvite cu diplomi de licentd sau echivalentd, conform cerintelor specifice
solicitate pentru functia respectiva;

f) In ultimii 5 ani, nu a fost destituit/a dintr-o functie public conform art.64 alin.(1) lit.a) si b) din Legea cu
privire la functia publica si statutul functionarului public sau i-a incetat contractul individual de munci pentru
motive disciplinare;

g) Sa nu aibd antecedente penale nestinse pentru infractiuni savirsite cu intentie;

h) Sé nu fie privat/a de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita activitate, ca pedeapsi
de baza sau complementard, ca urmare a sentintei judecatoresti definitive prin care s-a dispus aceasti
interdictie;

i) S& intruneascd cerintele specifice minime pentru ocuparea respectivei functii, stabilite in Clasificatorul
unic al functiilor publice, aprobat prin Legea nr.155 din 21 iulie 2011 si in Fisa postului aferenti functiei
publice;

j) Sa nu aiba interdictia de a ocupa o functie publicd sau de demnitate publici, ce derivd dintr-un act de
constatare al Autorititii Nationale de Integritate.



4. Scopul general al functiei si sarcinile de baza:

a) Scopul general al functiei: Asigurarea/monitorizarea evidentei conforme a contribuabililor, subiectilor
impunerii, subdiviziunilor, conturilor bancare si obligatiilor fiscale.

b) Sareinile de bazi:

-Asigurarea s§i/sau monitorizarea proceselor aferente evidentei contribuabililor, subiectilor impunerii,
conturilor bancare;

- Asigurarea si/sau monitorizarea proceselor aferente reflectdrii in sistemul de evidentd a SFS a nasterii,
modificdrii si stingerii obligatiilor fiscale, depunerii si prelucririi documentelor fiscale, altor procese si
proceduri de evidentd fiscald a veniturilor si obligatiilor fiscale;

- Participarea la avizarea proiectelor de acte legislative §i normative pe aspecte ce tin de evidenta fiscals,
reglementdrilor privind schimbul de informatii intre SFS, administratorii de bugete si alte autorititi;

- Conlucrarea cu organele abilitate de inregistrare a contribuabililor, administratorii de bugete si alte autoritai
in scopul realizérii schimbului de informatii;

- Executarea in termen a obiectivelor si sarcinilor stabilite, a corespondentei pe problemele de competenti
cu organele ierarhic superioare, alte autorititi, contribuabili si alte subdiviziuni structurale ale Serviciului
Fiscal de Stat;

- Oferirea consultatiilor si asistenfei practice in vederea aplicirii conforme a legislatiei fiscale aferente
procedurilor de evidenta fiscala.

5. BIBLIOGRAFIA concursului:

- Codul fiscal al Republicii Moldova nr. 1163 din 24.04.1997;

- Legea nr.845/1992 cu privire la antreprenoriat si intreprinderi;

- Legea nr.220/2007 cu privire la inregistrarea de stat a persoanelor juridice si a intreprinzitorilor
individuali;

- Ordinul SFS nr.352 din 28.09.2017 cu privire la aprobarea Instructiunii privind evidenta contribuabililor;

- Legea finantelor publice si responsabilititii bugetar-fiscale nr.181/2014;

- Ordinul MF nr.126 din 22.12.2022 cu privire la modul de achitare si evidentd a platilor la bugetul public
national prin sistemul trezorerial al Ministerului Finantelor in anul 2023;

- Ordinul SFS nr.400 din 14.03.2014 cu privire la aprobarea Instructiunii privind evidenta obligatiilor fata
de buget;

- Hotarfrea Guvernului nr.235/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stingerea obligatiei fiscale
prin compensare §i/sau restituirea mijloacelor banegti.

6. Conditii de munci:

- Regim de munca: 40 ore pe sdptdména, 8 ore pe zi;

- Program de muncé: luni-vineri, orele 8.00-17.00, pauza de masa 12.00-13.00;
- Dispontbilitate de lucru In program prelungit;

- Deplasiri de serviciu.

7. Motivare-Remunerare:
- Capitolul IIT al Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar;
- Alte pliti de stimulare.

8. Promovarea: Cresterea profesionald are loc in dependentd de evaluarea performantelor semestriale, la
care se ia In considerare eruditia, profesionalismul, autoinstruirea, perfectionarea si cerintele fisei postului
pentru functia publici vacant.

9. Lista documentelor necesare a fi prezentate de candidati pentru participare la concurs:
- formularul de participare la concurs, indicat in anex:

- curriculum vitae (model Europass);

- copia buletinului de identitate;

- copia/copiile diplomelor de studii superioare;
- copia carnetului/carnetelor de muncé, certificate privind activitatea profesionald desfisuratd dupi data

de 1 1anuarie 2019 sau alte documente confirmative.

- copia adeverintei de recrut sau al livretului militar;




- copia certificatului de cdstorie, In caz dacd numele din diploma de studii nu corespunde cu buletinul de
identitate;

- cazier judiciar (poate {1 Inlocuit cu declaratia pe propria rispundere privind absenta antecedentelor
penale. In acest caz, candidatul are obligatia si completeze dosarul de concurs cu originalul documentului in
termen de maximum [0 zile de la data la care a fost declarat Invingitor al concursului, sub sanctiunea

neemiterii actului administrativ de numire);

Noti: Copiile documentelor nominalizate pot fi autentificate de notar sau prezentate impreund cu
documentele originale pentru verificarea veridicititii acestora. Originalul Cazierului judiciar va fi
prezentat si anexat la dosarul de concurs in termen maximum de 10 zile de la data la care candidatul a
Jost declarat invingdtor al concursului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numnire.

10. Termenul de depunere a documentelor pentru participare la concurs:
03 martie 2024 inclusiv, ora 17.00.

11. Locul depunerii documentelor:

e-mail: cadre@sfs.md.

Persoane responsabile de oferirea informatiilor suplimentare:
Specialisti principali ai Directiei management resurse umane a SFS

tel. 022 82-33-00; 022 82-34-07, 022 82-33-01, 022 82-32-56;

Persoana responsabili de primirea documentelor:

Diana MARCU, specialist principal al Directiei management resurse umane,

12. Cheltuielile:

Cheltuielile pentru organizarea si desfiisurarea concursului sint suportate de Serviciul Fiscal de Stat, iar cele
ce {in de participarea la concurs (deplasare la locul de desfdsurare a concursului, de utilizare a mijloacelor
de comunicare, de autentificarea copiilor de pe documente, etc.) sint suportate de participantii la concurs.

Important: In conformitate cu pct.6 al Regulamentului cu privire la ocuparea functiei publice prin
concurs, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr. 201/2009, Ia concursul anuntat de Serviciul Fiscal de
Stat pe lingd Ministerul Finanfelor pentru ocuparea functiilor publice vacante, pot candida 5i au acces
liber de participare foate persoanele, inclusiv §i angajatii Serviciului Fiscal de Stat, care indeplinesc
conditiile stabilite de legislatia in vigoare.

ex. Diana MARCU )/7 .
tel. 022 8234 007 qi{ Droe/
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