APROB:

Olga GOLBAN/ Directoare a SFS
WA 2025

AVIZ
cu privire la prelungirea termenului de depunere a dosarelor
de participare la concursul privind ocuparea
functiei publice in cadrul Serviciului Fiscal de Stat cu incepere
de la 17 februarie 2025 pana la 03 martie 2025, ora 16.00

in conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea functiei publice prin concurs,
aprobat prin Hotérdrea Guvernului nr.201/2009, Serviciul Fiscal de Stat anunta concurs pentru ocuparea
functiei publice vacante de:

Inspector/inspectoare a Directiei proceduri de insolvabilitate
din cadrul Directiei generale proceduri de insolvabilitate — 1 functie temporar vacantii

1. Denumirea autoritatii publice: Serviciul Fiscal de Stat de pe lingd Ministerul Finantelor al Republicii
Moldova.

2. Sediul autorititii: mun. Chisindu, str. Constantin Tanase nr.9.

3. Conditii pentru candidatii la ocuparea functiei publice vacante in cadrul Serviciului Fiscal de Stat:

3.1. Cerinte specifice:

a) Studii: - Superioare de licenta in domeniul juridic.

b) Experienti profesionali: Fird experientd profesionala in domeniu

¢) Cunostinte: Cunostinte temeinice obtinute in perioada de studii conform profilului studiat, cunoasterea
limbii engleze (preferabil).

d) Abilitati: Abilitati de utilizare la nivel inalt a calculatorului, de planificare, capacitate de analiza si sinteza,
aptitudini de comunicare verbala si scris, aplanare de conflicte, mobilizare de sine.

e) Atitudini/comportamente: Disciplind, responsabilitate, spirit de inifiativa, creativitate, flexibilitate,
respect fatd de oameni, diplomatie, rezistenta la efort si stres, tendinta spre dezvoltare profesionald continui.
3.2. Cerinte generale:

a) Sa defina cetdfenia Republicii Moldova si domiciliul stabil in Republica Moldova;

b) S& cunoascd limba roméana;

c) Sé aiba capacitate deplind de exercitiu;

d) S& nu fi implinit virsta de 63 ani;

e) Sa aibd studii superioare absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, conform cerintelor specifice
solicitate pentru functia respectiva;

f) In ultimii 5 ani, nu a fost destituit/a dintr-o functie publicd conform art.64 alin.(1) lit.a) si b) din Legea cu
privire la functia publica si statutul functionarului public sau i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare;

g) Sa nu aiba antecedente penale nestinse pentru infractiuni sivirgite cu intentie;

h) Sé nu fie privat/a de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita activitate, ca pedeapsa
de bazd sau complementard, ca urmare a sentinfei judecdtoresti definitive prin care s-a dispus aceastd
interdictie;

i) Sa intruneascd cerintele specifice minime pentru ocuparea respectivei functii, stabilite in Clasificatorul
unic al functiilor publice, aprobat prin Legea nr.155/2011 si in Fisa postului aferenta functiei publice;

j) S& nu aiba interdictia de a ocupa o functie publica sau de demnitate publica, ce derivd dintr-un act de
constatare al Autoritatii Nationale de Integritate.



4. Scopul general al functiei si sarcinile de baza:

a) Scopul general al fanctfiei: Asigurarea reprezentirii intereselor Serviciului Fiscal de Stat in calitate de
creditor in instantele de judecatd si in cadrul adundrilor creditorilor si in sedintefe comitetului creditorilor,
b) Sarcinile de bazi:

- Reprezentarea intereselor Serviciului Fiscal de Stat in instanta de judecatd in cauzele judiciare In procedura
dc insolvabilitate;

- Perfectarea si depunerea in instanta de judecatd a tuturor actelor procesuale necesare reprezentirii
intereselor Serviciulul Fiscal de Stat;

- Reprezentarea intereselor Serviciului Fiscal de Stat in cadrul adundrilor creditorilor si in sedintele
comitetului creditorilor;

- Intocmirea si prezentarea darilor de seama aferente activititii desfasurate, conform formelor si indicatorilor
generali stabiliti, cat si participarea la determinarea $i prezentarea indicatorilor de rezultat ai subdiviziunii;
- Examinarea adresirilor pe problemele de competentd cu organcle ierarhic superioare, alte organe,
contribuabili si subdiviziunile structurale ale Serviciului Fiscal de Stat.

5. BIBLIOGRAFIA concursului:
- Legea insolvabilitétii nr.149/2012;
- Legea cu privire la administratorii autorizati nr. 161/2014;
- Codul fiscal al Republicii Moldova;
- Codul administrativ al Republicii Moldova;
- Codul ctvil al Republicii Moldova;
- Codul de proceduri civila al Republicii Moldova.
Surse de informare:
= www.legisand
= www.sfs.md
= www.mf.gov.md

6. Conditii de munca:

- Regim de munci: 40 ore pe sidptdméani, 8 ore pe zi;

- Program de muncd: luni-vineri, orele §.00-17.00, pauza de masa 12.00-13.00;
- Activitate In conditii de risc pentru sdnétate si viata,

- Disponibilitate de lucru in program prelungit;

- Deplasari de serviciu In tard gi peste hotare.

7. Remunerare: Cuantumul minim al salariului — 7730 lei si alte plati salariale prevazute de Legea nr.
270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.

8. Lista documentelor necesare a fi prezentate de candidati pentru participare la concurs:

- formularul de participare la concurs, indicat In anexi;

- curriculum vitae (model Europass):

- copla buletinului de identitate;

- copia/copiile diplomelor de studii superioare;

- copia carnetului/carnetelor de muncd, certificate privind activitatea profesionald desfisurati dupi data
de 1 ianuarie 2019 sau alte documente confirmative.

- copia adeverintei de recrut sau al livretului militar;

- copia certificatului de cisitorie, In caz dacd numele din diploma de studii nu corespunde cu buletinul de
identitate;

- scrisori de recomandare de la locurile de muncé precedente;

- documente care atestd prestarea voluntariatului;

- cazier judiciar, (poate fi Inlocuit cu declaratia pe propria raspundere privind absenta antecedentelor
penale. In acest caz. candidatul are obligatia sd completeze dosarul de concurs cu originalul documentului in
termen de maximum 10 zile de la data la care a fost declarat invingitor al concursului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire);




Noti: Copiile documentelor nominalizate pot fi autentificate de notar sau prezentate impreund cu
documentele originale pentru verificarea veridicitifii acestora. Originalul Cazierului judiciar va fi
prezentat §i anexat la dosarul de concurs in termen maximum de 10 zile de la data la care candidatul a
Sfost declarat invingidtor al concursului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

9. Termenul de depunere a documentelor pentru participare la concurs:
§3 martie 2025 inclusiv, ora 16.00.

10. Modalitatea de depunere a dosarelor de concurs:

Personal /e-mail: cadre@sfs.md

Persoane responsabile de oferirea informatiilor suplimentare:

Specialisti principali al Directiel management resurse umane a SFS

tel. 022 §2-33-00, 022 82-34-07, 022 82-33-01, 022 82-32-56

Persoana responsabilid de primirea documentelor:

Diana MARCU, specialistd principald a Direc{iei management resurse umane.

11. Cheltuielile:

Cheltuielile pentru organizarea si desfasurarea concursului sint suportate de Serviciul Fiscal de Stat, iar cele
ce {in de participarea la concurs (deplasare la locul de desfasurare a concursului, de utilizare a mijloacelor
de comunicare, de autentificarea copiilor de pe documente, etc.) sint suportate de participantii la concurs.

Important: fn conformifate cu pct.6 al Regulamentului cu privire la ocuparea functiei publice prin
concurs, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr. 201/2009, la concursul anuntat de Serviciul Fiscal de
Stat pe lingd Ministerul Finanfelor pentru ocuparea functiilor publice vacante, pot candida si au acces
liber de participare toate persoanele, inclusiv si angajafii Serviciului Fiscal de Stat, care tndeplinesc
condifiile stabilite de legislatia in vigoare.

ex. Diang MARCU
tel (122 82 34 (7



