APROB:

Olga GOLBAY, Directoare a SFS
wh P PigLy/e 2025

AVIZ
cu privire la desfasurarea concursului privind ocuparea
functiei publice in cadrul Serviciului Fiscal de Stat cu incepere

dela 4. 03 J»/5 péanila J¢. 03 2275, ora 16.00

In conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea functiei publice prin concurs,
aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr.201/2009, Serviciul Fiscal de Stat anuntd concurs pentru ocuparea
functiei publice vacante de:

Inspector/inspectoare a Sectiei informatii si rapoarte din cadrul
Directiei evidentd si informatii fiscale — I functie vacantd

1. Denumirea autoritifii publice: Serviciul Fiscal de Stat de pe lingd Ministerul Finantelor al Republicii
Moldova

2. Sediul autoritatii: mun. Chisinau, str. Constantin Tanase nr.9

3. Conditii pentru candidatii la ocuparea functiei publice vacante in cadrul Serviciului Fiscal de Stat:
3.1. Cerinte specifice:

a) Studii: - Superioare de licentd sau echivalentd in domeniul economico-financiar (preferabil in domeniul
fiscal), juridic si/sau tehnologiilor informationale;

b) Experienti profesionala: Fard experientd profesionald in domeniu

c¢) Cunostinte:

- cunoasterea legislatiei generale si speciale in domeniu: Codului fiscal, Legii finantelor publice si
responsabilitatii bugetar fiscale nr.181/2014, Legii finantelor publice locale nr.397/2003, legilor bugetare
anuale, Legii privind accesul la informatiile de interes public nr.148/2023;

- cunoasterea clasificatiei bugetare, Normelor metodologice privind executarea de casa a mijloacelor
bugetului public national prin Trezoreria de Stat a Ministerului Finantelor;

- cunoasterea proceselor si procedurilor de evidenta a contribuabililor si obligatiilor fiscale.

d) Abilitati: Utilizare a computerului (Microsoft Office, Internet), lucru cu masive de date, planificare,
organizare, analizd si sintezd, de solufionare a problemelor de complexitate medie in domeniul de
competentd, aplanare de conflicte, argumentare, prezentare, mobilizare de sine, comunicare eficientd,
autonomie In exercitarea sarcinilor/problemelor cu exceptia celor de complexitate nalta.

e) Atitudini/comportamente: Respect fatd de colegi si contribuabili, spirit de inifiativd, diplomatie,
creativitate, flexibilitate, disciplind, responsabilitate, rezistentd la efort si stres, inalt simt al obligatiunilor,
tendintd spre dezvoltare profesionald continua.

3.2. Cerinte generale:

a) Sa detina cetdtenia Republicii Moldova si domiciliul stabil in Republica Moldova;

b) Sa posede limba romana si limbile oficiale de comunicare interetnicd vorbite in teritoriul respectiv in
limitele stabilite de lege;

¢) Sa aibd capacitate deplina de exercitiu;

d) S& nu fi implinit virsta de 63 ani;

e) Sa aiba studii superioare absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, conform cerintelor specifice
solicitate pentru functia respectiva;

f) In ultimii 5 ani, nu a fost destituit/a dintr-o functie publica conform art.64 alin.(1) lit.a) si b) din Legea cu
privire la functia publica si statutul functionarului public sau i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare;

g) Sa nu aiba antecedente penale nestinse pentru infractiuni savirsite cu intentie;



h) Sa nu fie privat/a de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita activitate, ca pedeapsa
de bazd sau complementard, ca urmare a sentintei judecatoresti definitive prin care s-a dispus aceastd
interdictie;

1) S& intruneascad cerintele specifice mimime pentru ocuparea respectivei functii, stabilite In Clasificatorul
unic al functiilor publice, aprobat prin Legea nr.155 din 21 iulie 2011 si in Fisa postului aferentd functiei
publice;

j) S& nu aiba interdictia de a ocupa o functie publicd sau de demnitate publicd, ce derivéd dintr-un act de
constatare al Autoritdfii Nationale de Integritate.

4. Scopul general al functiei si sarcinile de bazi:

a) Scopul general al functiei: Asigurarea schimbului de informatii necesare activitatii SFS. Furnizarea
informatiilor/rapoartelor analitice si de sintezé aprobate si/sau la solicitare de complexitate medie, precum si
altor solicitanti a informatiilor detinute de SFS.

b) Sarcinile de baz#:

-Intocmirea si prezentarea in termen sau la solicitare a darilor de seamd/rapoartelor fiscale, a diferitor
informatii/rapoarte analitice si de sinteza;

- Monitorizarea si analiza nivelului Incasarii veniturilor, ale ciror administrare si/sau evidenta este pusi pe
seama SFS, prognozarea si elaborarea sarcinilor de venituri administrate de SFS;

- Realizarea schimbului reciproc de informatii si conlucrarea cu administratorii de bugete si alte autoritati;

- Executarea in termen a obiectivelor si sarcinilor stabilite, a corespondentei cu organele ierarhic superioare,
alte autoritati, contribuabili si alte subdiviziuni structurale ale Serviciului Fiscal de Stat aferente furnizarii de
informatii fiscal;

- Oferirea asistenfei practice privind utilizarea rapoartelor din sistemul informational al Serviciului Fiscal de
Stat, participarea [a elaborarea si Imbunatatirea rapoartelor statistice;

- Participarea la efectuarea controalelor/inspectarilor fiscal.

5. BIBLIOGRAFIA concursuiui:

- Codul fiscal al Republicii Moldova nr. 1163 din 24.04.1997;

- Legea nr.845/1992 cu privire la antreprenoriat si intreprindert,

- Legea nr.220/2007 cu privire la inregistrarea de stat a persoanelor juridice si a intreprinzétorilor
individuali;

- Ordinul SIS nr.352 din 28.09.2017 cu privire la aprobarea Instructiunii privind evidenta contribuabililor;

- Legea finantelor publice si responsabilitétii bugetar-fiscale nr.181/2014;

- Ordinul MF nr.126 din 22.12.2022 cu privire la modul de achitare $i evidentd a plitilor la bugetul public
nafional prin sisiemul irezorerial al Ministerului Finantelor in anul 2023;

- Ordinul SFS nr.400 din 14.03.2014 cu privire la aprobarea Instructiunii privind evidenta obligatiilor fata
de buget;

- Hotérirea Guvernului nr.235/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stingerea obligatiei fiscale
prin compensare si/sau restituirea mijloacelor banesti.

Surse de informare:

- O www.lesis.md
- [ www.sls.md
-0 www.nf.gov.nd

6. Conditii de munci:

- Regim de munca: 40 ore pe sidptimana, § ore pe zi;

- Program de muncé: [uni-vineri, orele 8.00-17.00, pauza de masa 12.00-13.00;
- Disponibilitate de lucru In program prelungit;

- Deplasari de serviciu.

7. Motivare-Remunerare: Cuantumul minim al salariului — 7730 lei s1 alte plati salariale previzute de Legea
nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.

8. Promovarea: Cresterea profesionald are loc in dependentd de evaluarea performantelor semestriale, la
care se ia In considerare erudifia, profesionalismul, autoinstruirea, perfectionarea si cerintele fisei postului
pentru functia publicd vacanti.



9. Lista documentelor necesare a fi prezentate de candidati pentru participare la concurs:

- formularul de participare la concurs, indicat in anexd;

- curricu]um vitae {model Europass);

- copia buletinului de identitate:

- copia/copiile diplomelor de studii superioare;

- copia carnetului/carnetelor de munci, certificate privind activitatea profesionald desfasuratd dupi data de
1 ianuarie 2019 sau alte documente confirmative,

- copia adeverintei de recrut sau al livretului militar;

- copia certificatului de casétorie, in caz daci numele din diploma de studii nu corespunde cu buletinul de
identitate:

- scrisori de recomandare de la locurile de muncé precedente:

- documente care atestd prestarea voluntariatului;

- cazier judiciar, (poate fi inlocuit cu declaratia pe propria rdspundere privind absenta antecedentelor
penale. In acest caz. candidatul are obligatia si completeze dosarul de concurs cu originalul documentului in
termen de maximum 10 zile de la data la care a fost declarat invingitor al concursului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire);

Notid: Copiile documentelor nominalizate pot fi autentificate de notar sau prezentate Impreund cu
documentele originale pentru verificarea veridicitdfii acestora. Originalul Cazierului judiciar va fi
prezentat si anexat la dosarul de concurs in termen maximum de 10 zile de la data la care candidatul a
Sfost declarat invingdfor al concursului, sub sancfiunea neemiterii actului administrativ de numire.

10. Termenul de depunere a documentelor pentru participare la concurs:
29 Mmpsdi € 2025 inclusiv, ora 16.00.

11. Locul depunerii documentelor:
e-mail: cadre@sfs.md.

Persoane responsabile de oferirea informatiilor suplimentare:

Specialigti principali al Directiel management resurse umane a SFS

tel. 022 82-33-00; 022 82-34-07, 022 82-33-01, 022 82-32-56

Persoana responsabild de primirea documentelor:

Diana MARCU, specialistd principald a Directiei management resurse umane;
Valentina CEBAN, specialistd principald a Directiel management resurse umaie.

12. Cheltuielile:

Cheltuielile pentru organizarea si desfasurarea concursului sint suportate de Serviciul Fiscal de Stat, iar cele
ce {in de participarea la concurs (deplasare la locul de desfisurare a concursului, de utilizare a mijloacelor
de comunicare, de autentificarea copiilor de pe documente, etc.) sint suportate de participantii 1a concurs.

Important: In conformitate cu pet.6 al Regulamentului cu privire la ocuparea functiei publice prin
concurs, aprobat prin Hotdrirea Guvernului nr. 201 din 11 martie 2009, la concursul anuniat de Serviciul
Fiscal de Stat pe lingd Ministerul Finanfelor pentru ocuparea functiilor publice vacante, pot candida si
au acces liber de participare toate persoanele, inclusiv si angajatit Serviciului Fiscal de Stat, care
indeplinesc conditiile stabilite de legislatia in vigoare.

ex. Valentina Ceban %’
tel 022823300 4 &&/ ,_}Q

/



