/ //4 APROB:

Serghei PUSCUTA, Director al SFS
O 7 A — .71

AVIZ
cu privire la desfasurarea concursului privind ocuparea
functiei publice in cadrul Serviciului Fiscal de Stat
cu incepere de la 28 aprilie 2021 pina la 17 mai 2021, ora 16.00

In conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea functiei publice prin concurs,
aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr.201 din 11 martie 2009, Serviciul Fiscal de Stat anuntd concurs
pentru ocuparea functiei publice de:

Specialist principal al Directiei achizitii publice si gestionare
patrimoniu — 1 functie temporar vacanta

1. Denumirea autorititii publice:
Serviciul Fiscal de Stat de pe linga Ministerul Finantelor al Republicii Moldova

2. Sediul autoritatii: mun. Chisinau, str. Constantin Tanase nr.9

3. Conditii pentru candidatii la ocuparea functiei publice vacante in cadrul Serviciului Fiscal de
Stat:

3.1. Cerinte specifice:

a) Studii:

- superioare, in domeniul juridic, economic, sau al administratiei publice;

- preferabil cursuri de perfectionare profesionalda in domeniu achizitiilor, managementului, administratiei

publice.

b) Experienti profesionalid: cel putin un 1 an de experienta profesionala in domeniu.

¢) Cunostinte:

- Cunoasterea legislatiei In domeniul comercial, juridic si al muncii, prioritar legislatia din domeniul
achizitiilor publice;

- Cunoasterea actelor normative, Legi, Hotariri, Regulamente in domeniul achizitiilor publice;

- Cunoasterea unei limbi de circulatie internationala (nivel B1);

d) Abilitati: abilitati de cunoastere a computerului, de lucru cu informatia, de solutionare a problemelor
complexe, planificare, organizare, analizd si sinteza, elaborarea proiectelor de modificare a actelor
normative si legislative, argumentare, prezentare, mobilizare de sine statitoare, comunicare eficientd.

e) Atitudini/comportamente: Respect fatd de colegi si contribuabili, spirit de initiativd, diplomatie,
creativitate, disciplind, responsabilitate, inalt simt al obligatiunilor, tendintd spre dezvoltare
profesionala continua

3.2. Cerinte generale:

a) Sa detina cetdtenia Republicii Moldova si domiciliul stabil in Republica Moldova;

b) Sa fie cunoscator al limbii de stat scris si vorbit;

¢) Sa aibd capacitate deplind de exercitiu;

d) S& nu fi implinit virsta necesara obtinerii dreptului la pensie pentru limita de virsta;

e) Sa aiba studii superioare absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, conform cerintelor specifice

solicitate pentru functia respectivi;

f) In ultimi 5 ani, nu a fost destituita dintr-o functie publica conform art. 64 alin.(1) lit.a) si sau i-a incetat

contractul individual de muncd pentru motive disciplinare;

g) Sa nu aiba antecedente penale nestinse pentru infractiuni savirsite cu intentie;

h) S& nu fie privatd de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumitad activitate, ca

pedeapsa de bazd sau complementard, ca urmare a sentintei judecatoresti definitive prin care s-a dispus

aceastd interdictie.



i} S& intruneasca cerintele specifice minime pentru ocuparea respectivei functii, stabilite in Clasificatorul
unic al functiilor publice, aprobat prin Legea nr.155 din 21 iulie 2011 si in Fisa postului aferenta functiei
publice.

4. Scopul general al functiei si sarcinile de baza:

a) Scopul general al functiei: Asigurarea eficientii, obiectivitatii, impartialititii si publicitatii tuturor

procedurilor de achizitii. Planificarea contractelor de achizitii publice conform necesitatilor Servicului

Fiscal de Stat, care urmeaza a fi Incheiate ca rezultat al desfisurarii procedurilor de achizitii publice, cu

respectarea principiilor asigurdrii concurentei, eficientei, publicitatii, nediscrimindrii si nedivizarii

acestora.

b) Sarcinile de bazi:

e Participarea la elaborarea, avizarea §i prezentarea spre aprobare a compartimentului achizitii si
investitil capitale la Bugetul anual al Serviciului Fiscal de Stat, in baza unei proceduri clare si
obligatorii privind modul de identificare, evaluare si aprobare a necesitatilor de achizitii in cadrul
Serviciului Fiscal de Stat in termenii stabiliti in Planul de activitate;

e Participarea la elaborarea Programului anual al achizitiilor publice prin cooperarea cu Directia
generald economie si finante in vederea fundamentérii Proiectului de buget anual de cheltuieli propriu;

¢ Elaborarea Planului anual al achizitiilor publice, care cuprinde lista tuturor bunurilor, serviciilor si
lucrérilor, care se preconizeaza a fi achizitionate, pentru crearea conditiilor optime de activitate ce duc
la realizarea obiectivelor, sarcinilor si activitatilor principale ale Serviciului Fiscal de Stat.

o Initierea si aplicarea procedurilor de achizitie publica in strictd conformitate cu legislafia in vigoare si
asigurarea respectdrii principiilor transparentei, publicitatii, obiectivitatii, impartialitatii si eficientei
realizirii achizitiilor.

5. BIBLIOGRAFIA concursului:
- Constitutia Republicii Moldova;
- Codul fiscal si Legile pentru punerea in aplicare a titlurilor Codului fiscal;
- Legeanr.158-XVI[ din 4 1ulie 2008 cu privire la funetia publici si statutul functionarului public;
- Legeanr.113 din 27.04.2007 contabilitatii.
- Legeanr 133 din 17.07.2016 privind declararea averil si a intereselor personale;
- Legeanr. 133 din 08.07.2011 privind protectia datelor cu caracter personal;
- Legea Republicii Meldova nr.131 din 02.07.2015 ” Cu privire la achizitiile publice™.

6. Conditii de munci:

- Regim de muncé: 40 ore pe séptaménd, § ore pe zi;

- Program de munci: luni-vineri, orele 8.00-17.00, pauza de masa 12.00-13.00;
- Activitate In conditii de risc pentru sanitate si viata;

- Disponibilitate de lucru In program prelungit;

- Deplasiri de serviciu in taré si peste hotare.

7. Motivare-Remunerare:
I. Capitolul IIl al Legii nr. 270 din 23 noiembrie 2018 privind sistemul unitar de salarizare in
sectorul bugetar;
2. Alte plati de stimulare.

8. Promovarea: Cresterea profesionala in dependenta de evaluarea performantelor la finele fiecarui an, la
care se 1a in consideratie eruditia, profesionalismul, autoinstruirea, perfectionarea si cerintele fisei postului
pentru functia publica vacanta.

9. Lista documentelor necesare a fi prezentate de candidati pentru participare la concurs:

- formularul de participare. indicat in anexa:

- curriculum vitae (model Europass):

- copia buletinului de identitate:

- copia/copiile diplomelor de studii superioare:

- copia carnetului/carnetelor de munca:

- copia adeverintei de recrut sau al livretului militar:

- copia certificatului de casétorie. in caz dacd numele din diploma de studii nu corespunde cu buletinui
de identitate;




- cazier judiciar. (poate fi inlocuit cu declaratia pe propria raspundere privind absenta antecedentelor
penale. In acest caz. candidatul are obligatia si completeze dosarul de concurs cu orieinalul
documentului in termen de maximum 10 zile de la data la care a fost declarat invingitor al concursului.
sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire):

- dacé se atestd cunoasterea limbilor striine de circulatie internationald (nivel B1. A2. conform cerintelor
inaintate).

Notd: Copiile documentelor nominalizate pot fi autentificate de notar sau prezentate impreund cu
documentele originale pentru verificarea veridicitatii acestora. Originalul Cazierului judiciar va fi
prezentat si anexat la dosarul de concurs in fermen maximum de 10 zile de la data la care candidatul a
Jost declarat invingdtor al concursului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

10. Termenul de depunere a documentelor pentru participare la concurs:
10 februarie 2019 inclusiv, ora 16.00

11. Locul depunerii documentelor:

e-mail: cadrersfs.md.

Persoane responsabile de oferirea informatiilor suplimentare:
Specialisti principali al Directiel management resurse umane a SFS

tel. 022 82-34-07, 022 82-33-00, 022 82-33-01, 022 82-32-66

Persoana responsabili de primirea documentelor:

Olga Bajag, specialist principal al Directiei management resurse umane.

12. Cheltuielile:

Cheltuielile pentru organizarea si desfasurarea concursului sint suportate de Serviciul Fiscal de Stat, iar
cele ce tin de participarea la concurs {deplasare la locul de desfasurare a concursului, cazare, utilizarea
mijloacelor de comunicare, autentificarea copiilor de pe documente, etc.) sint suportate de participantii la

concurs,

Important: fn conformitate cu pet.6 al Regulamentului cu privire la ocuparea functiei publice
vacante prin concurs, aprobat prin Hotirirea Guvernului nr. 201 din 11 martie 2009, la concursuf
anuntat de Serviciul Fiscal de Stat pe [fngd Ministerul Finantelor pentru ocuparea functiilor publice
vacante, pot candida §i au acces liber de participare toate persoanele, inclusiv si angajatii Serviciului
Fiscal de Stat, care indeplinesc conditiile stabilite de legislatia in vigoare.

Ex. O. Bajag
tel. 1023 82-33-00 -



