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MINISTERUL FINANTELOR
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Cu privire la aprobarea
Regulamentului privind
organizarea si functionarea
Consiliulut de solutionare a
disputelor in cadrul Serviciului
Fiscal de Stat

In scopul implementirii prevederilor art.274! din Codul fiscal, in vederea
stabilirii procedurii de organizare si functionare a Consiliului de solutionare a
disputelor in cadrul Serviciului Fiscal de Stat, in temeiul pct.5 din Hotarirea
Guvernului nr.380 din 25 aprilie 2018 cu privire la aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si functionarea Consiliului pentru solutionarea disputelor in
cadrul organelor de control si art.1323 alin.(10) din Codul fiscal,

ORDON:

1. Se aprobd Regulamentul privind organizarea si functionarea Consiliului de
solutionare a disputelor 1n cadrul Serviciului Fiscal de Stat, conform anexei la
prezentul ordin.

2. Membrii Consiliului de solutionare a disputelor desemnati prin ordin vor
deslagura activilatea In strictd conformitate cu prevederile Regulamentului
aprobat prin prezentul ordin.

3. Directia juridicd va asigura publicarea prezentului ordin in Monitorul Oficial
al Republicii Moldova.

Director / /] e Serghei PUSCUTA



Anexi la Ordinul SFS
nr. 3% din  2¥ 06 20/R

REGULAMENT

Privind organizarea si functionarea Consiliului de solutionare a
disputelor in cadrul Serviciului Fiscal de Stat

1. Dispozitii generale

1. Prezentul Regulament reglementeazid procedura de organizare si functionare a
Consiliului de solutionare a disputelor in cadrul Serviciului Fiscal de Stat (in continuare
Consiliu), atributiile, drepturile si obligatiile membrilor Consiliului, precum si procedura
de examinare a contestatiilor in cadrul Consiliului.

2. Consiliul activeazd in conformitate cu prevederile Codului fiscal, prezentului
regulament si altor acte normative in domeniu.

3. Consiliul se organizeazi si activeazi In scopul examinirii contestatiilor/cererilor
prealabile In conformitate cu Legea contenciosului administrativ nr.793 din 10.02.2000
(in continuare — contestatii} depuse in conformitate cu prevederile art.274! din Codul fiscal.

II. Componenta Consilinlui

4. Consiliul este format din presedintele Consiliului, sefii directiilor cu atributii de
elaborare sau implementare a metodologiilor de control fiscal, de management a riscurilor,
de examinare a contestatiilor si a subdiviziunii juridice din cadrul Serviciului Fiscal de
Stat, precum si cel pufin 3 reprezentantl ai asociatiilor din mediul de afaceri cu relevanti
pentru domeniul fiscal, avind intre 7-9 membri total.

5. Presedintele Consiliului, care asigurd si conduce activitatea acestuia, estc
Directorul Serviciului Fiscal de Stat.

6. Dircctorul Serviciului Fiscal de Stat este in drept si delege functia de presedinte
al Consiliului altei persoane din cadrul Serviciului Fiscal de Stat.

7. Membrii Consiliului — functionari fiscali — sunt persoancle care au o vechime in
muncd in cadrul Serviciului Fiscal de Stat de minimum 2 ani, au studii superioare in
domeniul economic sau juridic, nu au antecedente penale si dispun de un nivel de calificare
avansat.

8. Reprezentant al asociatiilor din mediul de afaceri, In sensul expus la pct.4), este
asociatia aleasd n mod transparent si public, conform procedurii stabilite prin Hotarirea
Guvernului nr.380 din 25 aprilie 2018 cu privire la aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si functionarea Consilinlui pentru solutionarea disputelor in cadrul
organelor de control.

9. Reprezentantit asociatitlor mediului de afaceri se includ In componenta
Consiliului in baza informatiei prezentate de Cancelaria de Stat.



10. Componenta numericd st nominald a Consiliului se aprobd prin Ordin al
Directorului Serviciului Fiscal de Stat. Ordinul se publici pe pagina oficiald a Serviciului
Fiscal de Stat www.sfs.md i pe pagina web controale.gov.md.

11. Calitatea de membru al Consiliului Inceteazi in urméitoarele situatii:

a) absenta nejustificatd la 4 sedinte consecutive sau 8 absente pe an;

b) imposibilitatea de a-si exercita atributiile o perioadi de cel putin 4 luni;

¢) Incetarea/suspendarea raporturilor de serviciu;

d) la cererea asociatiei din cadrul mediului de afaceri, in cazul membrilor
Consiliului — reprezentanti ai mediului de afaceri;

€) incetarea activititii asociatiei din cadrul mediului de afaceri, in cazul membrilor
Consiliului — reprezentanti ai mediului de afaceri.

12. Revocarea membrilor In situatiile expuse la pct.11) se face prin Ordin al
Directorului Serviciului Fiscal de Stat.

13. In cazul in care unul dintre membrii Consiliului pierde aceasti calitate, in locul
acestuia va fi numit un nou membru prin Ordin al Directorului Serviciului Fiscal de Stat.

IIL.  Atributiile Consiliului

14. In activitatea sa, Consiliul are urmatoarele atributii:

a) examineazi contestatiile depuse In conformitate cu prevederile art.274! din Codul
fiscal;

b) examineazi actele aferente cazului;

c) tine evidenta si sistematizeazd Deciziile emise in Consiliu;

d) depisteazd situatii care pot constitui practici defectuoase in domeniul controlului
de stat si le prezintd spre examinare Consiliului national de solutionare a disputelor in
domeniul controlului de stat.

IV.  Drepturile si obligatiile membrului Consiliului

15. In vederea excrcitirii atributiilor expuse la pct.14), membrii Consiliului au
dreptul:

a) s participe activ la sedintele Consilinlui;

b) si ofcre recomanddri si propuneri in legiturd cu cazul examinat in cadrul
Consiliului;

c) si aplice rationamentul profesional astfel, ca opiniile expuse In cadrul sedintclor
Consiliului sa aibd drept scop solutionarea obiectiva si corectd a cazului examinat gi sd
asigure apdrarea dreptului persoanei care a depus contestatia;

d) s@ se expund pe marginea fiecdrei probleme puse in discutie la Consiliu.

16. Membrii Consiliului au urmatoarele obligatii:

a) sd actioneze In strictd conformitate cu legislatia in vigoare;

b) si expuni o pozitie obiectivi;

c) sa participe la toate sedintele Consiliului;

d) sd informeze presedintele Consiliului in cazul aparitiei unui conflict de interese in
conformitate cu prevederile legislatiei cu privire la conflictul de interese;



¢) sd analizeze materialele aferente cazului examinat;

f) sd semneze procesele-verbale ale sedintelor Consiliului;

g) sd asigure péstrarea secretulul comercial, fiscal, bancar, sé respecte regimul altor
informatii cu accesibilitate limitatd, s& nu divulge informatiile confidentiale si datele cu
caracter personal obtinute in cadrul activitatii respective, precum si alte informatii care le-
au devenit cunoscute in procedura de examinare a contestatiilor in cadrul Consiliului;

h) sd semneze Declaratia de nedivulgare a informatiilor si a faptelor care le-au
devenit cunoscute in procedura de examinare a contestatiilor in Consiliu.

17. Pe lingd drepturile si obligatiile in calitate de membru al Consiliului, presedintele
Consiliului:

a) conduce si asigurd activitatea Consiliului;

b) aprobd ordinea de zi a sedintelor Consiliului;

c) fixeaza data sedintelor;

d) prezideaza sedintele Consiliului;

e) numeste secretarul comisiei;

f) emite Decizia pe marginea contestatiei, dupd examinarea acesteia de citre
Consiliu, opiniile membrilor acestuia avind caracter de recomandare.

18. Membrii Consiliului delegati de asociatiile de afaceri participd la sedintele
Consiliului cu drept de vot consultativ, pozitia lor urmind a fi consemnati in procesul-
verbal al sedintei. Dreptul reprezentantului asociatiei de afaceri de a participa la sedintele
Consiliulul se confirmd prin scrisoarea de desemnare (delegare), semnatd de citre
conducitorul asociatiei din mediul de afaceri.

V.  Modul de organizare a activitatii Consiliului

19. Forma de activitate a Consiliului este sedinta.

20. Sedintele se convoacd in dependentd de contestatiile depuse, iar data acestora
este fixatd de citre presedintele Consiliului, tinind cont de termenul de examinare a
contestatiilor.

21. Sedintele se considerd deliberative dacd a ele participa cel pulin 2/3 din membrii
Consiliului. Sedintele Consiliului se desfdsoard indiferent de absenta la acestea a unor
membri sau a persoanei care a depus cererea. Prezenta Presedintelui Consiliului este
obligatorie. In cazul absentei Presedintelui, sedintele se amini daci acesta nu poate fi
substituit.

22. Dezbaterile in cadrul sedintei se consemneaza in procesul-verbal al sedintei, care
reflectd pozitia fiecirui membru al Consiliului prezent la sedinti.

23. Deciziile sunt adoptate de presedintele Consiliului, dupd examinarea si
expunerea opiniei de cétre membrii Consiliului, propunerile acestora avind caracter de
recomandare. Presedintele Consiliului adoptd decizia la sfirsitul sedintei sau, dacd sint
necesare unele examindri suplimentare sau prezentarea unor probe suplimentare, poate
dispune convocarea unei sedinte suplimentare a Consiliului.



24. Lucridrile de secretariat ale Consiliului sunt asigurate de cétre secretarul
Consiliului, care este numit de presedintele Consiliului din rindul angajatilor Serviciului
Fiscal de Stat. Secretarul Consiliului nu este membru al Consiliului si nu se expune asupra
cazului pus in discutie.

25. Secretarul Consiliului are urmétoarele atributii:

a) intocmeste ordinea de zi a sedintelor Consiliului, cu coordonarea acesteia cu
presedintele Consiliului;

b) dupd aprobarea de citre presedintele Consiliului, in termen de cel mult 3 zile
lucrétoare, aduce la cunostintd membrilor Consiliului ordinea de zi, locul, data si ora
sedintelor Consiliului;

¢) inmineazd membrilor Consiliului materialele aferente cazului inclus pe ordinea de
zi, In termen de cel mult 3 zile lucritoare de la acumularea acestora;

d) asigurd citarea persoanei care a depus contestatia pentru participarea la
examinarea acestcia in cadrul Consiliului, asigurind respectarea prevederilor art.226
alin.(3} din Codul fiscal;

e) Intocmeste procesul-verbal al sedintei Consiliului;

f) remite persoanei care a depus contestatia Decizia pe marginea contestatiei,
inclusiv Decizia de prelungire a examindrii contestatiei, in termen de 3 zile lucritoare de
la emitere In corespundere cu prevederile art.270 alin.(3) din Codul fiscal,;

g) asigurd arhivarea documentelor conform pct.39).

26. Secretarul Consiliului are dreptul si solicite de la persoanele cu functie de
conducere si executie din cadrul Serviciului Fiscal de Stat responsabile de problema inclusa
pe ordinea de zi, pachetul de materiale aferent cazului.

VL. Procedura de examinare a contestatiei in cadrul Consiliului

27. In cazul in care persoana supusa controlului de catre Serviciul Fiscal de Stat, se
considera vatdmatd Intr-un drept al sdu, recunoscut de lege, prin actele administrative emise
in cadrul procedurii de control, prin actiunile sau inactiunile Serviciului Fiscal de Stat sau
ale functionarilor fiscali In cadrul acestor proceduri, cste in drept si le conteste, in tot sau
in parte, prin depunerea la Serviciul Fiscal de Stat a unei contestatii in forma scrisa.

28. Contestalia se exainineaza in cadrul Consiliului in cazul in care persoana care
contestd a consemnat In cerere acordul cu privire la divulgarea datelor potrivit art.274!
alin.(6) din Codul fiscal $i contestd acte administrative prin care s-a stabilit o obligatie
fiscald in suma de peste 500000 de lei pentru persoane juridice si peste 250 000 de lei —
pentru persoane fizice.

29. in cazul in care contestatia nu Intruneste conditiile previzute la pct.28, aceasta se
examineazi conform art.267-274 din Codul fiscal

30. Contestatia se depune in termen de pind la 30 de zile de la data primirii actului
administrativ contestat. In cazul omiterii acestui termen din motive intemeiate, el poate fi
restabilit de cétre Serviciul Fiscal de Stat, la cererea persoanei vizate in actul administrativ
sau Impotriva céreia a fost Intreprinsd actiunea, cu prezentarea dovezilor ce confirma
imposibilitatea depunerii contestatiei in termen.



31. Contestatia se examineazi in termen de 30 de zile calendaristice din data
depunerii.

32. Termenu! de examinare a contestatiei, prin Decizia Presedintelui Consiliului,
poate fi prelungit cu incé cel mult 30 de zile calendaristice, cu informarea persoanei care a
depus contestatia in termen de 3 zile lucrdtoare de la data emiterii Deciziei de prelungire si
cu prezentarea motivelor care au stat la baza prelungirii termenului de examinare a
contestatiei.

33. La examinarea contestatiei este invitat contribuabilul pentru a da explicatii, avind
dreptul sd depund documente confirmative si a-si expune cerintele In cadrul sedintei
Consiliului.

34. Contribuabilul este citatd In conformitate cu art.226 alin.(1), (2) si alin.(3) lit.a)-
¢) din Codul fiscal.

35. La solicitarea presedintelui Consiliului, la sedintd va participa inspectorul
implicat Tn control si conducétorul subdiviziunii in care acesta activeazi, care pot prezenta
pozitia si argumentele sale referitor la subiectul examinat de cétre Consiliu.

36. Pe marginea contestatiei poate fi emisa una din urmaétoarele decizii privind:

a) respingerea contestatiei si mentinerea deciziei contestate;

b) satisfacerea partiald a contestatiei si modificarea deciziei contestate;

c) satisfacerea contestatiei si anularea deciziel contestate;

d) suspendarea executirii deciziei contestate §i efectuarea unui control repetat.

37. Cite un exemplar al deciziei pe marginea contestatiei se Inmineazi sau se
expediazd, recomandat, contribuabilului in decurs de 3 zile lucratoare dupd emitere si
subdiviziunii Serviciului Fiscal de Stat care a emis Decizia contestati sau subdiviziunii
responsabile de executare in cazul emiterii Deciziei conform pct.36 lit.d).

VIL Dispozitii finale

38. Membrii Consiliului nu beneficiazi de remunerare pentru activitatea desfasurata
in cadrul Consiliului.
39. Documentcle sedintclor Consiliului sint, in ordineca de arhivare, urmétoarcle:
a) procesul-verbal al sedintei cu ordinea de zi si lista de prezenta;
b) un exemplar al Deciziei adoptate;
¢) alte documente aferente subiectului examinat (contestatia, actul contestat,
explicatiile contribuabilului, actele anexate etc.).



