Raport
privind nivelul de realizare a Planului de actiuni pentru implementarea
Strategiei nationale de integritate si anticoruptie pentru anii 2017 — 2020

perioada de raportare: 1 ianuarie — 31 decembrie 2018

PILONUL II. GUVERNUL, SECTORUL PUBLIC SI ADMINISTRATIA PUBLICA LOCALA
Prioritatea I11.1. Promovarea integritatii in cadrul entitdatilor publice

Nr . Termenul de LT . « . . - . 3
ort Actiunea realizare resp.(l)flsab Indicator de progres Nota privind realizarea/ Valoarea indicatorilor Responsabil
il
1 | Asigurarea Permanent, Entitatile | Numarul de agenti publici angajati | Pe parcursul anului au fost angajati 175 functionari publici, dintre care 152 DMRU
angajarii si | cuverificarea | publice; | prin concurs sau prin transfer de la alte | prin concurs si 23 prin transfer din alte entitati publice. SV
promovarii anuald a CNA; entitdti publice SFS
agentilor publici | indicatorilor SIS Numarul cazierelor de integritate | De catre SFS nu au fost solicitate caziere de integritate la angajare. AAP
pe bazi de merit | de progres solicitate de entititile publice la IF
si de integritate angajare
profesionald Numiérul de contestatii depuse | Nu au fost inregistrate contestatii depuse de participanti impotriva
impotriva rezultatelor concursurilor | rezultatelor concursurilor desfasurate.
organizate
Numarul de agenti publici | Pe parcursul anului au fost angajati 175 functionari publici, toate dosarele
angajati/reconfirmati in functii ca | fiind verificate conform Legii nr.271/2008.
urmare a verificarii conform Legii
nr.271/2008 privind verificarea
titularilor si a candidatilor la functii
publice
2 | Asigurarea Permanent, Entitatile | Numdrul de cazuri de incompatibilitati | In cadrul SFS nu au fost inregistrate astfel de cazuri, deoarece de citre DMRU
respectarii cu verificarea | publiceai | si restrictii in ierarhie atestate si | membrii Comisiei de concurs in cadrul desfidsurarii sedintelor de concurs este sV
regimului de | anuald a caror solutionate in entitatile publice semnatd Declaratia pe propria raspundere privind lipsa conflictului de SFS
incompatibilitati, indicatorilor agenti Numarul de sesizéri la ANI cu privire | interese cu participantii. AAP
de restrictii in | de progres publici | la  incdlcarea  regimului  de IF
ierarhie i de sint incompatibilitati si  limitare a
limitare a subiecti ai | publicitatii
publicitatii declardrii | Numirul de persoane suspendate
averilor i | pentru asemenea incalcari
intereselor
personale;
ANI
3 | Asigurarea Permanent, Entitatile | Numarul de agenti publici | Pe parcursul anului au fost numiti in functie publica 175 functionari publici. DMRU
respectarii cu verificarea | publice ai | angajati/numiti/cu mandatele validate | Conform prevederilor Legii nr.133 din 17 iunie 2016 privind declararea SV
regimului anuala a caror pe parcursul anului si numarul de | averii si a intereselor personale, subiectii declararii au obligatia, incepand cu SFS
declararii averilor | indicatorilor agenti declaratii  depuse in momentul | 1 ianuarie 2018 de a depune declaratiile de avere si interese personale prin AAP
si intereselor | de progres publici angajarii/numirii/validarii mandatului | intermediul serviciului electronic disponibil pe pagina web oficiald a IF
personale sint Autoritatii Nationale de Integritate (ANI).




subiecti ai
declararii
averilor si
intereselor
personale;
ANI;
CNA

In acest context, Declaratiile de avere si interese personale sunt depuse de
catre functionarii publici ai SFS direct la ANI prin intermediul serviciului
mentionat, utilizdind semnatura electronicd, iar informatia privind numérul
total de declaratii depuse de functionarii SFS este detinuta de ANI.

Totodatd, in scopul responsabilizarii functionarilor publici, au fost intreprinse
urmatoarele actiuni:

1) a fost completat Registrul electronic al subiectilor declararii averii si a
intereselor personale cu datele referitoare la functionarii publici din SFS
conform prevederilor Hotararii Guvernului nr.673 din 28 septembrie 2017
pentru punerea 1n aplicare a prevederilor legii SUS-mentionate;

2) a fost organizat si desfasurat, cu participarea reprezentantilor ANI, un
seminar de instruire pentru subiectii declararii carora li s-a explicat procedura
de completare si depunere a declaratiei;

3) a fost emisa Indicatia SFS nr.1 din 8 februarie 2018 prin care s-a dispus
depunerea de catre subiecti in mod obligatoriu a declaratiei anual/la
numirea/reincadrarea in/eliberarea din functie, conform legii mentionate in
termen de 30 de zile, fiind intocmit un grafic de depunere pentru directiile
SFS in scopul incadrarii in termen;

4) in fiecare ordin de numire/reincadrare/in functie a functionarilor publici in
cadrul SFS sau de incetare a raporturilor de serviciu ale acestora este inclus
un punct prin care se aduce la cunostintd contra semnaturd functionarului
respectiv despre obligativitatea de depunere a declaratiei in termen de 30 zile
de la numire/reincadrare/incetare a raporturilor de serviciu;

5) suplimentar, a fost emisd o circulard prin care au fost comunicate
consecintele de ordin legal in caz de nedepunere ori depunerea tardiva a
declaratiei.

Numarul total de agenti publici
angajati/numiti/cu mandatele validate
care activeaza in entitatea publicd pe
parcursul anului §i  numarul de
declaratii depuse anual

La situatia din 1 ianuarie 2018 in cadrul SFS activau 1586 functionari publici
care urmau sa depuna declaratia de avere si interese personale.

La situatia din 31.12.2018 1n cadrul SFS activeaza 1651 functionari publici.
Conform modificarilor operate in Legea nr.133 din 17 iunie 2016 privind
declararea averii si a intereselor personale declaratiile sunt depuse de catre
functionari electronic direct la ANI si informatia privind numéirul de
functionari publici care au depus declaratia este cunoscuta de catre ANI.

Numarul de agenti publici ale caror
mandat/raporturi de muncd sau de
serviciu au incetat pe parcursul anului
si numarul de declaratii depuse la
incetarea mandatului/raporturilor de
munca sau de serviciu pe parcursul
anului respectiv

La situatia din 31.12.2018 in cadrul SFS au fost incetate raporturile de
serviciu la 118 functionari publici.

Incepand cu 1 ianuarie 2018 subiectii declaririi au obligatia de a depune
declaratiile de avere si interese personale utilizand serviciul electronic aferent
al ANI. In acelasi timp, in fiecare ordin de incetare a raporturilor de serviciu
ale acestora este inclus un punct prin care se aduce la cunostintd contra
semndturd functionarului respectiv despre obligativitatea de depunere a
declaratiei in termen de 30 zile de la data incetérii raporturilor de serviciu.

Numarul total de declaratii de avere si
interese personale transmise anual la
ANI de la entitétile publice.

Conform noilor prevederi ale Legii nr.133 din 17 iunie 2016 privind
declararea averii si a intereselor personale declaratiile se depun electronic.
Astfel, transmiterea declaratiilor catre ANI nu mai este necesara.




Asigurarea Permanent, Entitdtile | Numarul conflictelor de interese | Nu au fost inregistrate conflicte de interes in cadrul SFS. DMRU
respectarii cu verificarea | publiceai | declarate si solutionate in cadrul sV
regimului anuala a caror entitdtilor publice SFS
conflictelor ~ de | indicatorilor angajati | Numérul conflictelor de interese AAP
interese si | de progres sint sesizate la ANI. Numirul actelor de IF
neadmiterea subiecti ai | constatare ale ANI cu privire la
favoritismului declararii | conflictele de interese
.averllor $1 | Numirul actelor juridice, adoptate in
intereselor situatii de conflict de interese, anulate
personale; | g, instanta de judecata la solicitarea
Numarul de dosare penale si
contraventionale instrumentate privind
conflictele de interese penale
Asigurarea Permanent, Entitatile | Numarul cadourilor predate comisiilor | Pe parcursul anului 2018, 102 de cadouri au fost declarate de catre DEF
respectarii cu verificarea publice de evidenta si evaluare a cadourilor in | functionarii fiscali Comisiei de evidenta si evaluare a cadourilor a SFS. DMRU
regimului anuala a cadrul entitatilor publice (tn comun cu
cadourilor indicatorilor Numarul  si  suma  cadourilor | Nici un cadou nu a rdmas in gestiunea SFS si nu a fost necesard | subdiviziunile
de progres rascumpdrate in  cadrul entitd{ilor | riscumpararea acestora. ministerului)
publice sV
Numirul de cadouri inadmisibile, | in cadrul SFS nu au fost inregistrate cadouri inadmisibile. SFS
transmise agentiei anticoruptie si AAP
numarul de dosare penale si IF
contraventionale instrumentate
Registrele de evidentd a cadourilor | Lista cadourilor si beneficiarilor acestora, pentru anul 2017 a fost publicata
publicate pe paginile web ale | pe pagina web a SFS.
entitatilor publice http://www.sfs.md/activitatea anticoruptie.aspx?file=10654 .
Lista cadourilor si beneficiarilor acestora, pentru anul 2018, urmeaza a fi
publicatd pe pagina web a SFS pana pe data de 15.01.2019.
Asigurarea Permanent, Entititile | Numarul cazurilor de influentd | in cadrul SFS nu au fost inregistrate cazuri de influentd necorespunzitoare. DAI
neadmiterii, cu verificarea publice necorespunzatoare denuntate, sV
denuntarii si | anuald a solutionate in cadrul entitatilor publice SFS
tratarii indicatorilor Numaérul cazurilor de influenta AAP
influentelor de progres necorespunzatoare denuntate la CNA IF
necorespunzdtoare si SIS
Asigurarea Permanent, Entititile | Numarul manifestarilor de coruptie | In cadrul SFS nu au fost inregistrate cazuri de manifestiri de coruptie. DAI
neadmiterii si | cuverificarea | publice; | denuntate de catre agentii publici SV
denuntarii anuald a CNA conducétorilor entitatilor publice si SFS
manifestdrilor de | indicatorilor agentiilor anticoruptie AAP
coruptie; protectia | de progres Numarul avertizarilor de integritate IF

avertizorilor
integritate

de

depuse in cadrul entitatilor publice

Numarul avertizarilor de integritate
transmise la CNA



http://www.sfs.md/activitatea_anticoruptie.aspx?file=10654

8 | Asigurarea Permanent, Entitdtile | Numarul de sanctiuni disciplinare | Pe parcursul anului in cadrul SFS nu au fost inregistrate cazuri de suspendare DMRU
intolerantei  fatd | cu verificarea publice aplicate in cadrul entitatilor publice in | din functie a functionarilor fiscali inculpati pentru infractiuni de coruptie sau 5\
de incidentele de | anualaa legaturd cu incidentele de integritate | conexe coruptiei. SFS
integritate indicatorilor admise de agentii publici AAP

de progres Numarul sesizdrilor depuse de catre IF

conducatorii entitdtilor publice la

autoritatile anticoruptie cu privire la

incidentele de integritate ce constituie

infractiuni si contraventii

Numarul de suspendari din functii ale

agentilor publici inculpati pentru

infractiuni de coruptie sau conexe

coruptiei

9 | Asigurarea Permanent, Entititile | Rapoartele anuale privind transparenta | in scopul respectarii pricipiului transparentei, SFS prin intermediul DAMEP
respectarii cu verificarea | publice; | in procesul decizional publicate pe | Ministerului Finantelor, ca promotor al politicii fiscale si vamale, publica pe
transparentei  in | anuald a CS paginile web ale entitatilor publice site-ul Ministerului Finantelor si pe site-ul particip.gov.md initiativele de
procesul indicatorilor Stabilirea unor indicatori calitativi si | modificari legislative pentru consultatie publicd. Rapoartele anuale sunt
decizional de progres cantitativi privind transparenta in | generalizate si pot fi accesate pe pagina Ministerului Finantelor.

procesul decizional

10 | Asigurarea Permanent, Entitatile | Persoanele responsabile de accesul la | in cadrul SFS functia de facilitare a accesului publicului larg la informatia DDA
respectarii cu verificarea publice informatii de interes public, desemnate | oficiald din cadrul autoritatii este stabilita pentru Directia cooperare si DJ
accesului la | anuala a in cadrul autoritatilor schimb de informatii. subdiviziunile
informatii de | indicatorilor Numirul de solicitiri de acces la | Pe parcursul anului au fost inregistrate 409 de solicitari de acces la informatii | Mministerului
interes public de progres informatii, transmise anual entitdtilor | de la entitatile publice. SV

publice SFS
Numarul de refuzuri de acces la | SFS ofera acces/prezintd infomatia solicitatd doar in limitele previazute de AAP
informatii art.131 alin. (5) - (59), (9) — (10) din Codul fiscal. IF

Numarul contestatiilor depuse anual in
instanta de judecatd impotriva
refuzului entitatilor publice de a oferi
acces la informatii

in anul 2018, pe motiv de refuz al SFS de furnizare a unor informatii, pe
rolul instantelor de contribuabili depuse 14 cereri de chemare in judecata.

Numarul de hotariri adoptate anual de
instantele de  judecatd  privind
obligarea entitdtilor publice de a oferi
informatiile solicitate

In anul 2018 au rimas definitive si irevocabile 7 hotariri Judecitoriei
Chigindu la actiuni intentate pe motiv de refuz al SFS de a furniza careva
informatii.

Informatia  privind atragerea  si
gestionarea asistentei externe,
publicata

SFS Dbeneficiazd de asistentd externa din partea Fondului Monetar
International, Agentiei Fiscale Suedeze, Trezoreriei SUA. Informatia privind
asistenta furnizata pe parcursul anului 2017 este inclusa in Raportul de
activitate al SFS publicat pe pagina oficiala ww.sfs.md.
http://www.sfs.md/raport_activitate SFS.aspx?file=11206.

Rapoartele entitatilor publice care au
atras fonduri externe cu privire la
rezultatul (performanta) obtinut in
urma acestei asistente

SFS, prin intermediul Proiectului de modernizare a administrarii fiscale
(TAMP) beneficiaza de fondurile externe de finantare din partea Bancii
Mondiale. La data de 20 februarie si 15 august 2018 SFS a prezentat Bancii
Mondiale Raportul de progres privind implementarea proiectului pentru
primul an de implementare (2017) si pentru semestrul I 2018.



http://www.particip.gov.md/
http://www.sfs.md/raport_activitate_SFS.aspx?file=11206

Carta de audit intern, planurile
strategice si planurile anuale ale
activitatii de audit, aprobate de catre
entitatile publice

- Carta de audit intern a SFS este aprobata prin Ordinul SFS nr.526 din 1
octombrie 2018 cu privire la aprobarea Regulamentelor de organizare si
functionare a subdiviziunilor structurale ale SFS.

- Planul strategic al activitatii de audit intern pentru perioada anilor 2018 —
2022 in cadrul SFS a fost aprobat prin Ordinul SFS nr.528 din 22
decembrie 2017.

- Planul de actiuni al Directiei audit intern pentru anul 2018 a fost aprobat
de catre Directorul SFS la data de 12 ianuarie 2018.

Declaratiile privind buna guvernare,
publicate pe paginile web ale
entitatilor publice

Declaratia privind buna guvernare pentru anul 2017 a fost publicata pe
pagina web a SFS la data de 15 februarie 2018.
http://www.sfs.md/declaratia_buna_guvernare.aspx?file=11566

Planurile anuale si trimestriale de
achizitii publice ale entitatilor publice,
publicate pe paginile lor web oficiale

Planul de achizitie a bunurilor/serviciilor si lucrarilor conform necesitétilor
Serviciului Fiscal de Stat pentru anul 2018 a fost aprobat la data de 2 ianuarie
2018. Acesta a fost publicat pe pagina web a SFS la compartimentul achizitii.
http://www.sfs.md/Rapoarte.aspx?file=10915

Rapoartele Agentiei de Achizitii
Publice privind achizitiile publice
efectuate

Raportul anual privind contractele de achizitie publicd de valoare mica
semnate si inregistrate in perioada anului 2017 a fost elaborat si transmis
Agentiei Achizitii Publice (AAP) la data de 1 februarie 2018. Conform
Hotariririi Guvernului nr.665 din 27.05.2016, raportul pentru anul 2018
urmeaza a fi prezentat pind la 1 februarie 2018. In acelasi timp, grupul de
lucru pentru achizitii transmite darea de seamda la AAP pentru fiecare
procedurad de achizitie in parte, in termen de pana la 5 zile de la semnarea
contractului. Astfel, in anul 2018 catre AAP au fost prezentate 84 dari de
seama privind desfasurarea procedurilor de achizitie 1n aceasta perioada.

Numarul de rezultate ale procedurilor
de achizitii publice contestate la
Agentia Nationala pentru Solutionarea
Contestatiilor si in instantele de
judecata si rezultatele examinarii

In perioada de raportare actiuni de contestare a procedurilor de achizitii la
Agentia Nationala pentru Solutionarea Contestatiilor nu au fost inregistrate.

12

Asigurarea
implementarii ~ si
respectarii
normelor de etica
si deontologie

Permanent,
cu verificarea
anuala a
indicatorilor
de progres

Entitatile
publice

Adoptarea codurilor de etica si
deontologie pentru entitatile publice
care nu au astfel de coduri

Codul de etica si conduita a functionarului fiscal a fost revizuit si aprobat in
versiunea finala prin Ordinul SFS nr.288 din 30 mai 2018.

Planurile anuale de instruire, inclusiv
de instruire continud, aprobate

Planul de instruire a functionarilor fiscali din cadrul SFS pentru anul 2018 a
fost aprobat prin Ordinul SFS nr.152 din 23 martie 2018.

Numaérul de instruiri si de agenti
publici instruiti cu privire la normele
de etica si deontologie

Instruirea functionarilor fiscali a fost initiatad prin plasarea Codului de etica
si conduita a functionarului fiscal si a Ghidului privind aplicarea Codului de
eticd si conduitd a functionarului fiscal pe platforma de instruire la distant a
SFS. Conform prevederilor Ordinului SFS nr.288 din 30 mai 2018 perioada
de instruire a functionarilor fiscali pe marginea prevederilor Codului de etica
si conduitd a fost 4 iunie — 31 august 2018, respectiv numarul functionarilor
fiscali instruiti este de 1518.

Numaérul de cazuri de incdlcare a
normelor de eticd si deontologie,
sanctionate disciplinar

Nu au fost inregistrate cazuri de incélcari ale Codului de eticd si conduita a
functionarului fiscal.

DMRU
SV
SFS
AAP
IF



http://www.sfs.md/declaratia_buna_guvernare.aspx?file=11566
http://www.sfs.md/Rapoarte.aspx?file=10915

13 | Asigurarea Permanent, Entititile | Numarul anual de agenti publici care | In anul 2018 si-au incetat raporturile de serviciu 118 functionari publici. DMRU
respectarii cu verificarea publice | si-au incetat mandatul, raporturile de | Informatia privind ofertele de munca oferite de cétre organizatiile comerciale SV
regimului de | anuald a munca sau de serviciu §i numdrul | acestor functionari publici nu au fost comunicate Serviciului Fiscal de Stat. SFS
restrictii si limitari | indicatorilor ofertelor de munca sau de angajare AAP
in legdturd cu | de progres oferite agentilor publici in cadrul IF
incetarea organizatiilor comerciale, comunicate
mandatului, a de catre agentii publici inainte de
raporturilor de incetarea mandatului, a raporturilor de
muncd sau de munca sau de serviciu
serviciu si Numirul de contracte comerciale | In anul 2018 nu au fost inregistrate refuzuri ale contractelor comerciale in
migrarea agentilor refuzate anual de catre entitatile | care si fie indicat un astfel de motiv.
publici 1n sectorul publice din motivul ca in organizatiile
privat (pantuflaj) comerciale activeaza persoane care, pe

parcursul ultimului an, au fost agenti
publici in cadrul entitatilor publice

14 | Asigurarea Permanent, Entitatile | Registrele riscurilor, care includ si | Au fost elaborate pasapoartele pentru 5 riscuri, conform metodologiei de DAMEP
implementarii cu verificarea publice riscurile de coruptie, elaborate de catre | management al riscurilor aprobata prin Ordinul SFS nr. 706 din 28.12.2018. SV
managementului anuala a entitatile publice Printre aceste riscuri se numara si riscul privind coruptia, pentru care au fost SFS
riscurilor de | indicatorilor Completarea registrului riscurilor cu | identificate activitdti de control, responsabilii i termeni de implementare. AAP
coruptie de progres riscurile de coruptie dupd incidentele | Printre activittile de control identificate se numara: IF

de integritate din cadrul entitatilor 1. Asigurarea formarii profesionale continue pentru angajatii institutiei in
publice privinta eticii, conduitei §i prevenirii coruptiei;
Raportul privind implementarea 2. Elaborarea si diseminarea de materiale informative anticoruptie
misurilor de tratare a riscurilor, | angajatilor la inceputul fiecdrui an;
elaborat anual 3. Elaborarea normelor interne de conduitd vizibile si clare in care se
explica ce este si ce nu este permis;
4. Crearea si aplicarea unor instrumente de lucru capabile sa identifice
riscurile de coruptie 1n rindul personalului institutiei; etc.

15 | Instruirea Trimestrul 1V CNA; 100% de institutii au efectuat instruiri in perioada 19 — 22 februarie a avut loc un curs de instruire in incinta DMRU
agentilor publici | anul 2018; entitatile | 1n baza solicitarilor transmise Centrului de instruire a SFS, cu nou-angajatii din cadrul SFS, cu genericul SV
si a conducatorilor | periodic, la publice; ”Integritatea profesionald in functia publica” fiind instruiti 26 functionari. SFS
entitatilor publice solicitare Academia La data de 22 februarie 2018, de comun cu CNA a fost tinutd o lectie video AAP
cu privire la de cu tematica ,,Consolidarea integritdtii institutionale prin prevenirea si IF
rigorile de Administr combaterea fenomenului de coruptie” la care au participat 32 de functionari
integritate are fiscali. Cursul a fost plasat pe platforma de instruire la distanta si diseminat
institutionala Publics; catre Directiile generale administrare fiscald pentru instruire. Conform

INJ datelor, cursul de instruire a fost asimilat de 1246 angajati ai SFS.

La data de 6 martie 2018, la DDF Orhei a avut loc un seminar la tematica
,Consolidarea integritatii institutionale prin prevenirea si combaterea
fenomenului de coruptie”, fiind instruiti 20 angajati ai SFS.

La 06.06.2018, la DDF Falesti a avut loc un seminar la tematica
,,Consolidarea integritatii institutionale prin prevenirea si combaterea
fenomenului de coruptie”, fiind instruiti 16 angajati ai SFS.

La data de 17 septembrie in incinta Centrului de instruire al SFS s-a




desfasurat instruirea nou angajatilor cu genericul ,,Raspunderea juridica
pentru acte de coruptie”. La instruire au participat 26 de functionari
debutanti.

Astfel, pe parcursul anului au fost instruiti in total 1298 functionari fiscali.

Prioritatea I1.2. Abordarea sectoriali a coruptiei

21 | Aprobarea si | Trimestrul IV | Guvernul; | Planul  sectorial — anticoruptie  in | Planul sectorial de actiuni anticoruptie in domeniul fiscal pentru anii 2017 — SFS
implementarea 2017 - MF; domeniul fiscal, aprobat de Guvern 2020 a fost aprobat prin Hotararea Guvernului nr.325 din 17 aprilie 2018. DGPLFV
planului sectorial | pentru SFS; Rapoartele trimestriale privind | Conform Planului, raportul se intocmeste trimestrial pana la data de 15 a lunii
anticoruptie in | aprobare. CNA,; implementarea planului, audiate in | urmatoare trimestrului de gestiune. Astfel, pe parcursul anului in adresa CNA
domeniul fiscal Permanent, ANI cadrul Grupului de monitorizare si | si MF au fost in prezentate 2 rapoarte: nr.26-07/1-09/8287 din 09.07.2018 si

trimestrial, publicate pe paginile web ale | nr.26-07/1-09/12857 din 10.10.2018.

incepand cu Guvernului si Serviciului Fiscal de Stat

trimestrul |

2018 —

pentru

implementare

Prioritatea 11.3. Transparenta si responsabilitate in fata cetdtenilor

Extinderea listei | Permanent, Centrul de | Numidrul de servicii publice noi | In prezent, prin platforma www.servicii.gov.md sunt disponibile 37 de SFS
de servicii publice | cu e- prestate prin intermediul platformei | servicii prestate de SFS. Cel mai recent serviciu introdus este ,,Autorizarea sV
prestate prin | verificarea Guvernare | electronice www.servicii.gov.md, | centrelor de asistenta tehnica pentru masinile de casa si control cu memorie DRCASC
intermediul anuald a ; entitatile | lansate anual fiscala”. Acesta este disponibil pe platforma incepand cu anul 2018.
platformei indicatorilor | prestatoare | Numarul de servicii publice cu platad | Toate serviciile electronice prestate de SFS sunt gratuite pentru contribuabilii
electronice de progres de servicii | electronica prin intermediul platformei | care intrunesc cerintele stipulate in art.187 alin.(2%) lit.d) si €). Contribuabilii

WWW.SErvicii.gov.
md

www.servicii.gov.md

care nu corespund acestor cerinte beneficiaza de serviciile electronice
prestate de SFS prin accesul oferit de I.P.,,Centrul de Tehnologii
Informationale 1n Finante” in baza de contract.



http://www.servicii.gov.md/
http://www.servicii.gov.md/
http://www.servicii.gov.md/
http://www.servicii.gov.md/
http://www.servicii.gov.md/
https://ctif.gov.md/
https://ctif.gov.md/

